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СТАРТ НА КАРИЕРАТА

СТАНИСЛАВА СЯРОВА Е 
НОВИЯТ ДИРЕКТОР НА

ДГ "СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ" 
В ГРАД ГЛАВИНИЦАДоверието предполага

ангажимент и отговорност

Неждет ДЖЕВДЕТ, 

Кмет на Община Главиница:

- Г-н кмет, преди дни при-
ехте обектите, в които пред-
стои да бъдат разкрити че-
тири нови социални услуги 
в град Главиница, село За-
фирово и село Сокол. Кога 
се очаква те реално да за-
почнат дейност?

- Първият етап вече е ус-

пешно завършен. Мога с удо-

влетворение да кажа, че Об-

щина Главиница е сред пър-

вите общини в страната, кои-

то успяха да реализират стро-

ителните и ремонтните дей-

ности в предвидените сроко-

ве. Тук е мястото да поздравя 
изпълнителите, екипа на Об-

щината и всички, които бяха 
ангажирани с реализацията 
на проектите.

Предстои вторият етап. 
Държавата трябва да обяви 
процедура, по която общини-

те да кандидатстват за фи-

нансиране на оборудването, 
обзавеждането и стартиране-

то на дейността на новите со-

циални услуги. След обявя-

на стр. 2

С 14 години педагогически опит 
и ясна визия за развитието на 

детската градина новият 
директор поставя акцент върху 
партньорството с родители и 

общност

на стр. 3

Кметът Неждет Джевдет дарява 
месечното си възнаграждение за 
ученически пособия на деца от общината

К метът на община 
Главиница Неждет 
Джевдет  дарява 

едно свое месечно трудово 
възнаграждение, с което ще 
бъдат осигурени ученически 
пособия за деца от семей-

ства, които имат нужда от под-

крепа в началото на новата 
учебна година.

Със средствата ще могат да 

бъдат закупени тетрадки, хи-

микали, моливи, боички, ли-

нии и други необходими при-

надлежности от книжарница 
„Оникс“ в град Главиница.

Родителите, които се нуж-

даят от помощ, могат дис-

кретно да се обърнат към кме-

та или кметския наместник 
на своето населено място. За 

на стр. 3

Община Главиница откри четири 
нови социални услуги с европейско 

финансиране
Над 3,7 млн. евро са инвестирани в модерна 

социална инфраструктура в общината

Ч етири нови соци-

ални услуги вече 
са факт на тери-

торията на община Глави-

ница. Те са изградени по 
Националния план за въз-

становяване и устойчивост 
с финансовата подкрепа на 
NextGenerationEU и са насо-

чени към хора с увреждания, 
психични разстройства и тех-

ните семейства.
Новите обекти разширяват 

значително социалната ин-

фраструктура на общината и 
създават условия за предос-

тавяне на съвременна, про-

фесионална и индивидуално 
ориентирана грижа.

Официалното откриване за-

почна в гр. Главиница в новия 
Центърът за специализирана 
подкрепа за лица с уврежда-

ния и техните семейства. Ус-

лугата е с дневен капацитет 
до 30 потребители, съобразно 
индивидуалните им потребно-

на стр. 4
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ването му ще бъдат необ-

ходими няколко месеца за 
кандидатстване, провежда-

не на необходимите общест-

вени поръчки, избор на из-

пълнители, доставка и мон-

таж на оборудването и об-

завеждането. Реалистично 
е целият този процес да от-

неме около шест месеца. 
Това означава, че ако про-

цедурата бъде обявена до 
края на септември, най-ран-

ният възможен срок за стар-

тиране на дейностите би 
бил около март следваща-

та година.
- Разбрахме, че Община-

та се е сдобила с още един 
сметосъбиращ и сметоиз-
возващ камион. Какви ре-
форми предстоят още в 
този сектор?

- Да, закупихме още един 
сметосъбиращ и сметоиз-

возващ камион. Основна-

та цел е да гарантираме 
стриктното изпълнение на 
графиците за сметосъбира-

не. Досега разполагахме с 
два автомобила и при въз-

никване на авария на един 
от тях предприятието изпит-

ваше сериозни затруднения 
при изпълнението на графи-

ка. С третия камион вече ще 
разполагаме и с необходи-

мия резерв, който да бъде 
включван при технически 
проблем или при по-голямо 
натоварване.

През последните години 
секторът премина през се-

риозна реформа. Реформа-

та започна още през 2018 
година, когато преустано-

вихме възлагането на сме-

тосъбирането на външна 
фирма и поехме дейността 
чрез Общинското предпри-

ятие. Оттогава постепенно 
инвестираме в собствена 
техника, съдове и органи-

зация. Днес вече разпола-

гаме с три сметосъбиращи 
автомобила, а индивидуал-

ни контейнери са предоста-

вени на домакинствата в 15 
от общо 23 населени места. 
До края на тази година пла-

нираме да закупим необхо-

димите съдове за още пет 
населени места. През след-

ващата година предвижда-

ме да осигурим контейнери 
и за последните три населе-

ни места, така че системата 
да обхване цялата община.

Разширяването на инди-

видуалното сметосъбира-

не естествено ще доведе и 
до по-голямо натоварване 
на графика. Именно зато-

ва третият камион е необ-

ходим сега, а не когато въз-

никне проблем. За мен до-

брата организация означа-

ва да предвиждаш необхо-

димостта предварително, а 
не да търсиш решение след 
възникването на кризата.

Работата в този сектор не 
се изчерпва само със сме-

тосъбирането. Тя включ-

ва още поддържането и по-

чистването на местата с не-

регламентирано изхвърляне 
на отпадъци в населените 
места, за което използваме 
и верижен булдозер, както и 
засилен контрол от страна 

на „Зелен патрул“. Стъпка 
по стъпка целта ни е да из-

градим система, която е по-
надеждна, по-добре контро-

лирана и еднакво достъпна 
за всички населени места в 
общината.

- Какви инфраструктур-
ни проекти предстоят през 
2026 година?

- Тази година забавяне-

то на бюджетните процеду-

ри доведе и до по-късното 
приемане на капиталовата 
програма на Община Гла-

виница. Това неминуемо се 
отрази върху сроковете за 
провеждане на процедури-

те и съответно върху нача-

лото на част от ремонтните 
дейности.

Въпреки това през октом-

ври предстои да започне ас-

фалтирането на 14 улици в 
населените места на общи-

на Главиница. Паралелно с 
това се провеждат процеду-

ри за избор на изпълните-

ли и при успешното им при-

ключване ще започнат ре-

монтите на редица общин-

ски обекти, както и достав-

ките на предвидените дълго-

трайни материални активи.
Инвестиционната ни про-

грама включва ремонти на 
административни сгради, 
културни и здравни обекти, 
както и детски градини. То-

ва са инвестиции, които мо-

же да изглеждат различни 
като мащаб и предназначе-

ние, но всички имат една об-

ща цел: постепенно да подо-

бряваме средата и условия-

та за живот във всяко насе-

лено място.
Наред с текущата капи-

талова програма подготвя-

ме и нови проектни предло-

жения, с които Община Гла-

виница ще кандидатства по 
предстоящите възможнос-

ти чрез МИГ „Главиница - 
Ситово“. Стремежът ни е 
да използваме всеки достъ-

пен финансов инструмент, 
за да реализираме повече 
инвестиции, без цялата те-

жест да пада върху общин-

ския бюджет.

- Напоследък няколко 
Ваши управленски реше-
ния предизвикаха инте-
рес. Сред тях са проведе-
ният конкурс за директор 
на Детска градина „Св. св. 
Кирил и Методий“ и про-
мяната в екипа Ви след ос-
вобождаването на един от 
заместник-кметовете. Как 
се стигна до провеждане-
то на конкурса и избора на 
нов директор?

- С приключването на кон-

курса за директор на Детска 
градина „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ и назначаването на г-
жа Станислава Сярова при-

ключи един твърде продъл-

жителен период, през който 
ръководната длъжност бе-

ше заемана временно. Това 
временно положение про-

дължи близо седем години. 
Когато законът и правилата 
предвиждат конкурсно нача-

ло за заемането на една ръ-

ководна длъжност, не смя-

там, че временността тряб-

ва постепенно да се превръ-

ща в постоянен модел на уп-

равление.
- Как се стигна до толко-

ва продължителен време-
нен период?

- Историята започна още 
през 2018 година. При мен 
дойде г-жа Йълдъз Реджеб, 
която повече от десет го-

дини беше живяла в Бел-

гия, където е работила ка-

то детегледачка. Тя изра-

зи желание да се завърне в 
България и да поеме ръко-

водството на детската гра-

дина. Единственият канди-

дат в конкурса беше г-жа 
Реджеб. След приключване-

то на процедурата обаче тя 
промени решението си, от-

каза да заеме директорска-

та длъжност и отново зами-

на за Белгия.
Около две години по-къс-

но г-жа Реджеб отново се 
завърна и заяви желание 
да поеме ръководството на 
детската градина. Беше ѝ 
дадена втора възможност, 
този път временно, като се 
сключи трудов договор със 
срок до провеждането на 

конкурс. Г-жа Донева отно-

во прояви разбиране и прие 
да отстъпи ръководната по-

зиция, като продължи като 
заместник-директор. Тоест, 
шанс беше даден не вед-

нъж, а два пъти.
Така едно решение, кое-

то по своята същност тряб-

ваше да бъде временно, 
постепенно се превърна 
в положение, продължи-

ло с години. Аз вярвам, че 
един ръководител трябва да 
умее да дава шанс. Но съ-

що така трябва да знае ко-

га временният компромис 
вече не служи на институ-

цията.
- Конкурсът, проведен 

през август 2026 година, 
беше ли отворен за всич-
ки?

- Разбира се. Конкурсът 
беше публично обявен и от-

ворен за всички кандидати, 
които отговарят на изисква-

нията. Конкурсната комисия 
беше петчленна, като в със-

тава ѝ участваха предста-

вител на РУО - Силистра и 
представител на родители-

те. Г-жа Реджеб имаше съ-

щото право като всеки друг 
кандидат да участва и да 
защити своето виждане за 
развитието на детската гра-

дина. Тя избра да не участ-

ва. След приключването на 
конкурса не заяви желание 
и да продължи работа в дет-

ската градина като учител.
- Какво очаквате от но-

вия директор?
- Преди всичко професио-

нализъм, отговорност и до-

бра комуникация между ръ-

ководството, персонала, ро-

дителите и Общината. Дет-

ската градина е част от ин-

ституционалното семейство 
на Община Главиница. Ко-

гато възникне проблем, той 
трябва да бъде поставен на-

време, за да можем заедно 
да намерим решение, а не 
Общината да научава за не-

го едва когато вече е станал 
трудно разрешим. Не може 
да има споделена отговор-

ност без взаимна информи-

раност.
Не приемам модел, при 

който проблемите остават 
затворени между четири 
стени, а когато последици-

те станат видими, отговор-

ността се прехвърля върху 
Общината. Такъв начин на 
работа трябва да остане в 
миналото.

- Споменахте доверие-
то. То ли е една от причи-
ните за освобождаването 
на г-жа Сузан Хасан като 
заместник-кмет?

- До голяма степен - да. Но 
първо трябва ясно да обяс-

ним какво означава длъж-

ността заместник-кмет. За-

местник-кметът не е прос-

то служител, който заема 
кабинет и изпълнява адми-

нистративни задачи. Той е 
част от най-близкия упра-

вленски екип на кмета. На 
него са поверени управлен-

ски функции и отговорности 
именно защото му е гласу-

вано доверие.
От един заместник-кмет 

се очаква да бъде част от 
екипа, да споделя общата 
управленска посока, да об-

щува с хората, да присъст-

ва там, където присъствие-

то на ръководството е необ-

ходимо, и да поема своята 
част от отговорността. Пре-

ди кабинета, длъжността и 
възнаграждението замест-

ник-кметът получава нещо 
много по-важно: доверие 
и възможност да участва в 
управлението на общината. 
А доверието предполага ан-

гажимент и отговорност.
През последните две го-

дини многократно ми бяха 
задавани въпроси защо г-жа 
Хасан не участва в инициа-

тиви на управленския екип, 
защо стои настрани от по-

литическите инициативи и 
защо системно отсъства от 
традиционни празници и об-

ществени събития в насе-

лените места на общината. 
Именно на тези събития се 
срещаме с хората, чуваме 
техните проблеми, заедно 
пазим традициите на насе-

лените места и на тези ме-

роприятия присъстват и ос-

таналите членове на екипа, 
кметовете на населените 
места, общинските съвет-

ници и политическият актив.
Не пожелах да правя за-

ключения, преди да разго-

варям лично с нея. Прове-

дохме такъв разговор. В не-

го г-жа Хасан сподели, че 
присъствието ѝ на тради-

ционните празници в насе-

лените места създава про-

блеми в отношенията в се-

мейството ѝ, че вече не же-

лае да се занимава с поли-

тика и че има намерение да 
се развива в друга област. 
Уважих казаното от нея. 
Нещо повече, предложих 
ѝ възможност да продължи 
работа в Общината на дру-

га позиция, която да не носи 
политическата и управлен-

ската тежест на заместник-
кметския пост.

Въпреки очевидното раз-

минаване между заявени-

те намерения и характера 
на заеманата длъжност ре-

ших да дам още една въз-

можност. Събрах управлен-

ския екип. Разговаряхме от-

крито и заявих, че оставяме 
натрупаното зад нас и про-

дължаваме напред заедно. 
След това поисках да бъде 
организирана среща с кме-

товете на населените мес-

та. Тази среща беше не-

обходима най-вече, за да 
нормализираме ситуацията 
около нея. Г-жа Хасан беше 
поканена, но не уважи и то-

ва наше събиране.
Всеки сам избира своето 

поведение и своя път. Убе-

ден съм, че много скоро 
всички ще се убедят, че зад 
това поведение стои кон-

кретна политическа цел, а 
именно участие в следва-

щите местни избори. Дори 
мога да споделя, че само 
седмица след освобождава-

нето си тя се включи в екипа 
на нова политическа фор-

мация и вече активно рабо-

ти в подготовката за пред-

стоящите избори.
В крайна сметка времето 

най-добре показва какви са 
били мотивите зад опреде-

лени действия и решения. 
Благодаря Ви, че задавате 
тези въпроси, защото обще-

ството има право да позна-

ва цялата история, а не са-

мо последната ѝ страница. 
Когато фактите се разглеж-

дат в тяхната цялост, може 
да се направи справедли-

ва оценка.
- Кой пое ресора „Об-

щинска собственост и ус-
тройство на територията“ 
след освобождаването на 
г-жа Хасан?

Ресорът беше поверен на 
г-н Ашкън Салим, който до 
този момент отговаряше за 
друго направление в Общи-

ната и познава добре рабо-

тата на администрацията.
- Традиционно през сеп-

тември в град Главиница 
се провежда мотокрос. Та-
зи година вече има ли оп-
ределена дата?

- Да, датата за Мотокрос 
Главиница 2026 вече е оп-

ределена. Състезанието ще 
се проведе на 27 септем-

ври 2026 година. Мотокро-

сът вече се превърна в тра-

диционно събитие за Глави-

ница и всяка година събира 
състезатели, любители на 
моторните спортове и мно-

го гости. Надявам се и тази 
година да се получи един 
истински спортен празник 
за града и общината. Очак-

ваме всички почитатели на 
мотокроса на 27 септември 
в Главиница.

от стр. 1

Доверието предполага
ангажимент и отговорност

Неждет ДЖЕВДЕТ, 

Кмет на Община Главиница:

Със средства от общинския бюджет е закупен още един сметосъбиращ и сметоизвозващ 
камион, който ще подпомогне организацията на дейностите по сметосъбиране и 
ще осигури по-голяма надеждност при изпълнението на утвърдените графици.

ВАЖНО СЪОБЩЕНИЕ
Община Главиница съобщава на всички заинтересова-

ни лица, че в срок до 02.10.2026 г. приема заявления за 
сключване на договори за наем на земеделски земи - част-

на общинска собственост без търг или конкурс:
1. за срок от 1 (една) стопанска година на маломерни 

имоти (до 10 дка);
2. за срок до 10 (десет) стопански години на имоти, кои-

то не са използвани две или повече стопански години, или 
са заети с трайни насаждения;

 Списъците на имотите за отдаване под наем са публи-

кувани на сайта на община Главиница и са поставени на 
таблото в сградата на общинската администрация и всич-

ки кметства.
Подаването на заявления по образец се извършва все-

ки работен ден в Информационният център на Община 
Главиница.

Справки на тел.086-36-21-28
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СТАНИСЛАВА СЯРОВА Е 
НОВИЯТ ДИРЕКТОР НА

ДГ "СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ" 
В ГРАД ГЛАВИНИЦА

С 14 години педагогически опит 
и ясна визия за развитието на 

детската градина новият 
директор поставя акцент върху 
партньорството с родители и 

общност
Станислава СЯРОВА е но-

вият директор на ДГ „Св. Св. 
Кирил и Методий“ в гр. Глави-

ница. След спечелен конкурс, 
тя поема ръководството на дет-

ската градина от 25 септември, 
като в продължение на 12 го-

дини е била част от педагоги-

ческия екип на институцията.
Сярова е магистър по „Пре-

дучилищна и начална училищ-

на педагогика“ от Шуменския 
университет „Епископ Кон-

стантин Преславски“. Има вто-

ра професионално-квалифика-

ционна степен и 14 години пе-

дагогически стаж. Професио-

налният ѝ път започва като учи-

тел в ОУ „Св. Св. Кирил и Мето-

дий“ в с. Сокол, а от 2014 г. ра-

боти в ДГ „Св. Св. Кирил и Ме-

тодий“ в гр. Главиница.
Новият директор поема ръ-

ководството на институция с 
мащабна структура - една цен-

трална сграда в Главиница и 
шест изнесени обекта в села-

та Зебил, Калугерене, Стефан 
Караджа, Суходол, Зафирово 
и Богданци. В детската гради-

на се обучават 202 деца, раз-

пределени в 12 групи, а екипът 
включва 31 педагогически и 41 
непедагогически специалисти 
и служители.

За Станислава Сярова упра-

влението на детската градина 
не е просто административ-

на задача, а отговорност към 
децата, семействата и цялата 
местна общност.

„Ще работя за изграждане-

то на устойчива и ефектив-

на връзка между детската гра-

дина, семейството и местната 
общност, основана на доверие, 
партньорство и споделена отго-

ворност“, споделя тя.
Сред основните ѝ приорите-

ти е създаването на среда, в 
която всяко дете да се чувства 
прието, спокойно и подкрепено 
и да има възможност да разви-

ва своя потенциал.
В управленската си концеп-

ция Сярова поставя акцент и 
върху проектната дейност ка-

то възможност за привличане 
на допълнителни ресурси и мо-

дернизиране на материалната 
база. Работата по национални 
и европейски проекти според 
нея може да бъде важен ин-

струмент за развитието на дет-

ската градина и създаването на 
по-добри условия за децата и 
педагогическите специалисти.

Амбицията на новия дирек-

тор е ДГ „Св. Св. Кирил и Ме-

тодий“ да продължи да се раз-

вива като модерна, отворена и 
подкрепяща образователна ин-

ституция, която съхранява до-

брите традиции, но същевре-

менно отговаря на потребно-

стите и предизвикателствата 
на съвремието.

Пред Станислава Сярова 
стои нелеката задача да ръко-

води една от големите обра-

зователни институции в общи-

на Главиница. Познаването на 
детската градина отвътре, на-

трупаният педагогически опит 
и заявеното желание за парт-

ньорство са добра основа за 
новия етап в професионал-

ния ѝ път.

Кметът Неждет Джевдет дарява 
месечното си възнаграждение за 
ученически пособия на деца от общината

град Главиница контактът е със 
заместник-кмета „Хуманитарни 
дейности“ г-жа Емел Христова. 
След това семействата ще по-

лучат талон, с който ще могат 
да закупят необходимите уче-

нически пособия.
Неждет Джевдет подчерта-

ва, че за него е важно подкре-

пата да достигне до децата, 
които действително имат нуж-

да от нея, по достоен и дискре-

тен начин.
Към инициативата могат да 

се присъединят и граждани, 
фирми и организации, които же-

лаят да помогнат. За повече ин-

формация и координация те мо-

гат да се обърнат към г-жа Емел 
Христова.

А ако след осигуряването на 
необходимите пособия останат 
неизразходвани средства, те 
ще бъдат преведени по сметка-

та на общинския фонд „Да по-

могнем на нашите деца“, съз-

даден в края на 2023 година за 
подпомагане на деца от община 
Главиница и техните семейства.

Това е жест, който поставя в 
центъра не размера на даре-

нието, а възможността едно де-

те да започне учебната година 
спокойно и с всичко необходи-

мо за първия учебен ден.

от стр. 1

Община Главиница запазва маломерните паралелки и 
осигурява условия за новата учебна година
Важни решения, свърза-

ни с финансовото управле-

ние на общината, организа-

цията на учебния процес и 
местната нормативна уред-

ба, прие Общинският съвет 
- Главиница на проведени-

те заседания.
Едно от съществените ре-

шения е свързано с пред-

стоящата учебна 2026/2027 
година. Съветниците дадо-

ха съгласие за формиране 
на маломерни паралелки в 
училищата на територията 
на общината, което ще поз-

воли да бъдат запазени кла-

сове с по-малък брой учени-

ци и да се гарантира достъ-

път до образование в насе-

лените места.
В СУ „Васил Левски“ в 

Главиница ще бъдат сфор-

мирани 11 маломерни па-

ралелки с не по-малко от 10 
ученици. Това са паралел-

ките в I „а“, I „б“, II „а“, III „б“, 
V „а“, V „б“, VII „а“, X „б“, XI 
„а“, XI „б“ и XII „а“ клас.

В ОбУ „Иван Вазов“ в с. 
Зафирово маломерни ще 
бъдат паралелките в III, IV 
и V клас.

Общинският съвет разре-

ши и формирането на една 
паралелка с по-малко от 10 
ученици - XII „б“ клас в СУ 
„Васил Левски“, който ще 
бъде с 9 ученици.

Решението е поредната 

стъпка за запазване на въз-

можността децата от общи-

ната да получават образо-

вание в своите населени 
места, независимо от по-
малкия брой ученици в от-

делните класове.
Във връзка с новата учеб-

на година бяха определени 
и средищните и защитени-

те детски градини и учили-

ща на територията на об-

щината. В списъка на сре-

дищните ще бъдат включе-

ни изнесени групи на ДГ „Св. 
св. Кирил и Методий“ - Гла-

виница, както и СУ „Васил 
Левски“ и ОбУ „Иван Вазов“ 
- с. Зафирово. В списъка на 
защитените детски градини 
са включени изнесена гру-

па „Васил Левски“ и група 
„Слънчице“ в с. Зафирово 
и изнесена група „Кокиче“ в 
с. Зебил.

Над 30 млн. лева е изпъл-

нението на бюджета
Съветниците приеха и 

уточнения план на бюдже-

та на Община Главиница за 
2025 г., както и отчета за не-

говото изпълнение.

Уточненият бюджет в при-

ходната и разходната си 
част е в размер на 32 126 
344 лева. От тях 18 828 041 
лева са приходите с държа-

вен характер, а 13 298 303 

лева – приходите за местни 
дейности.

Отчетът за изпълнение-

то на бюджета към края на 
2025 г. възлиза на 30 251 
384 лева. Приходите с дър-

жавен характер са 17 606 
841 лева, а тези за местни 
дейности – 12 644 543 лева.

Съществен ресурс е насо-

чен и към капиталови разхо-

ди. Отчетът за тяхното из-

пълнение по обекти, видове 
разходи и източници на фи-

нансиране е в размер на 12 
099 428 лева.

Приет е и отчетът за ка-

совото изпълнение на сред-

ствата от Европейския съюз 
за 2025 г., който в приходна-

та и разходната си част е 5 
773 650 лева.

Наредбата за електри-

ческите тротинетки е от-

менена
Друго решение на Об-

щинския съвет е свързано с 
местната нормативна уред-

ба. Отменена е Наредба № 
38 за регистрация и прави-

ла за ползване на индивиду-

ални електрически превоз-

ни средства на територията 
на Община Главиница.

Причината е в настъпи-

лите промени в Закона за 
движението по пътищата, 
обнародвани през февруа-

ри 2026 г. С тях условията и 
редът за регистрация, отчет, 
прекратяване и възстановя-

ване на регистрацията на 
индивидуалните електриче-

ски превозни средства вече 
следва да бъдат определе-

ни с наредба на Министер-

ския съвет.
По този начин отпада не-

обходимостта общините да 
уреждат самостоятелно ре-

гистрацията на електриче-

ските тротинетки и другите 
индивидуални електриче-

ски превозни средства. Ре-

шението на местния парла-

мент има за цел да приве-

де общинската норматив-

на уредба в съответствие 
с действащото законода-

телство.
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Община Главиница откри четири нови социални услуги 
с европейско финансиране

Над 3,7 млн. евро са инвестирани в модерна социална инфраструктура в общината

сти. Инвестицията в изграж-

дането на центъра възлиза 
на 850 000 евро.

Новият комплекс включ-

ва административна сграда 
и специализиран корпус с 
помещения за индивидуал-

на работа, рехабилитация, 
сензорна терапия, медицин-

ска физкултура, психологи-

ческа подкрепа, трудо- и ар-

ттерапия, както и обучение 
в дигитални умения.

След разкриването на ус-

лугата потребителите ще 
получават социално кон-

султиране, психологическа 
подкрепа, рехабилитация и 
кинезитерапия, трудо- и ар-

ттерапия и обучение в ди-

гитални умения. Предвиде-

на е и подкрепа за семей-

ствата.
Символичната лента на 

новоизградената сграда 
прерязаха кметът на Общи-

на Главиница Неждет Джев-

дет и техническият ръково-

дител на фирмата изпълни-

тел „Левчо 82“ ЕООД - Шу-

мен, Ревайдин Мехмед.

Нов социален дом в 
Зафирово

Церемонията продължи в 
село Зафирово, където бе 

открита Резидентна грижа 
за пълнолетни лица с фи-

зически увреждания с капа-

цитет 15 потребители.
По проекта са изграде-

ни четири нови едноетаж-

ни сгради, осигуряващи не-

обходимите условия за де-

нонощна грижа. Стойност-

та на инвестицията е 950 
000 евро.

Комплексът включва ад-

министративна сграда и 
три самостоятелни жилищ-

ни единици със спални по-

мещения, санитарни възли, 
дневна стая с обособени 
пространства за индивиду-

ални и групови занимания, 
готвене и хранене, както и 

помещения за персонала.
Предвижда се потреби-

телите да получават де-

нонощна професионал-

на подкрепа от мултидис-

циплинарен екип - здрав-

ни грижи и рехабилитация, 
помощ в ежедневните дей-

ности, обучение за разви-

тие на практически уме-

ния и възможности за со-

циални, културни и арт за-

нимания.
Лентата на новия ком-

плекс прерязаха общин-

ския кмет Неждет Джев-

дет, кметът на село Зафи-

рово Мирослав Сали и уп-

равителят на фирма „Бул-

крис 83“ ООД Айхан Идриз, 
изпълнител на строително-
монтажните дейности.

Община Главиница ще 
търси възможности за до-

пълнително европейско 
финансиране за оборудва-

не и обзавеждане на сгра-

дата, както и за осигуря-

ване на необходимата из-

дръжка на услугата.

Бившето училище в 
Сокол се превърна в 
социален комплекс
Третият обект бе открит 

в село Сокол, където вече 
функционират още две со-

циални услуги – резидент-

на грижа за пълнолетни 
лица с психични разстрой-

ства, с общ капацитет 30 
потребители.

За създаването им е из-

вършена цялостна рекон-

струкция на сградата на 
бившето училище. Обнове-

на е и прилежащата едное-

тажна постройка, използва-

на в миналото като кухня и 
столова. Тя вече разпола-

га с нови санитарни възли и 
помощни помещения.

В комплекса са създаде-

ни условия за предоста-

вяне на качествена рези-

дентна грижа, съобразена 
с потребностите на хора-

та, които ще бъдат наста-

нени в него.
Инвестицията в обекта в 

Сокол, включително обо-

рудването и обзавеждане-

то, е близо 1,942 млн. евро.
Символичната лента пре-

рязаха кметът на Община 
Главиница Неждет Джев-

дет, кметът на село Сокол 
Мариянка Томова и упра-

вителят на „Булкрис 83“ 
ООД Айхан Идриз.

Инвестиция не само в 
сгради, а в хора

В рамките на заключи-

телната пресконференция 
зам.-кметът по финанси, 
инвестиции и проекти Су-

зан Акиф представи изпъл-

нените дейности по проек-

та, постигнатите резултати 
и значението на новите ус-

луги за развитието на соци-

алната политика в община 
Главиница.

„Това не са просто нови 
сгради. Това са места, в 
които хората ще получават 
подкрепа, грижа и възмож-

ност за по-достоен и пъл-

ноценен живот“, бе посла-

нието, което обедини офи-

циалната част на събити-

ята.
В знак на признателност 

за професионализма и при-

носа към успешното реа-

лизиране на проекта кме-

тът Неждет Джевдет връ-

чи благодарствени адреси 

на фирмите изпълнители, 
служители от общинската 
администрация, Общин-

ско предприятие „Общин-

ски имоти и комунални дей-

ности“, както и на кметове-

те на Сокол и Зафирово.
С реализацията на про-

екта общата стойност на 
инвестициите в новите со-

циални услуги надхвърля 
3,7 млн. евро.

Така община Главиница 
прави значителна крачка 
към изграждането на мо-

дерна социална среда, в 
която хората с уврежда-

ния и техните семейства 
да получават необходима-

та подкрепа близо до своя-

та общност.
Новите услуги са част от 

по-широката социална по-

литика на общината, коя-

то обхваща хора в уязви-

мо положение и подпома-

га десетки семейства.

Постоянно действащите социални услуги 
в община Главиница

 Център за социална рехабилитация и интеграция, с. Со-

кол - 8 заети лица и 60 потребители
Център за социална рехабилитация и интеграция, с. Ли-

стец - 7 заети лица и 60 потребители
 Център за настаняване от семеен тип за деца с увреж-

дания, с. Дичево - 12 заети лица и 12 потребители
Защитено жилище за възрастни хора с психични раз-

стройства, гр. Главиница - 11 заети лица и 15 потребители
Център за настаняване от семеен тип за възрастни хо-

ра с умствена изостаналост,  гр. Главиница - 14 заети ли-

ца и 15 потребители
 Център за настаняване от семеен тип за деца без увреж-

дания, с. Малък Преславец - 12 заети лица и 15 потребители
 Домашен социален патронаж, гр. Главиница, включи-

телно програма „Топъл обяд“ - 16 заети лица и около 500 
потребители

 Делегирана държавна дейност „Асистентска подкрепа“ 
- 35 заети лица и 125 потребители

 Делегирана държавна дейност „Механизъм лична по-

мощ“ - 280 заети лица и 280 потребители.
 Нови социални услуги, които предстои да бъдат разкри-

ти и ще бъдат постоянно действащи:
 Резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания - с. 

Сокол - около 30 заети лица и 30 потребители
 Център за специализирана подкрепа за лица с уврежда-

ния и техните семейства - около 10 заети лица
Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреж-

дания, с. Зафирово - около 15 заети лица и 15 потребители.
 Социални услуги по програми с ограничен срок:
 Иновативни здравно-социални услуги - 30 заети лица и 

35 потребители.

от стр. 1
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Община Главиница - с уважение и признателност към най-възрастните жители!

Представители на Община Главиница уважиха г-жа 
Дилеварие Кямил Акиф - най-възрастната жена в село 
Ножарево, по повод нейния 91-и рожден ден.

Г-жа Дилеварие Акиф е родена на 14 август 1935 г. в 
село Калугерене. През своя житейски път се е посве-

тила на семейството и на труда. Дълги години е рабо-

тила като полевъдка в местното ТКЗС.
Тя е майка на две дъщери и един син, баба на осем 

внуци и прабаба на десет правнуци.
Баба Дилеварие е общителна и жизнена. Обича да 

слуша новини и радио. В ежедневието си разчита на 
подкрепата и грижите на своя син и снаха.

По повод личния ѝ празник, г-жа Емел Христова – 
зам.-кмет на Община Главиница, общински служител 
и г-жа Айлин Етем - технически секретар в Кметство 
Ножарево, посетиха и поздравиха рожденичката, ка-

то ѝ поднесоха Поздравителен адрес и скромен пода-

рък от името на кмета на Община Главиница - г-н Неж-

дет Джевдет.
От сърце пожелаваме на баба Дилеварие здраве, 

спокойствие, и дни изпълнени с уважение и човеш-

ка топлота! 

В духа на утвърдената традиция за уважение и почит 
към най-възрастните жители, представители на Община 
Главиница уважиха г-н Иван Тодоров Костадинов - най-
възрастния мъж в село Коларово, по повод неговия 85-
и рожден ден.

Представители на Община Главиница уважиха г-н Ра-

мис Рамадан Рахим - най-възрастния мъж в село Бащи-

но, по повод неговия 81-и рожден ден.
Г-н Рамис Рахим е роден на 28 август 1945 г. в село Жен-

да, област Кърджали, в семейство с 10 деца. По-късно за-

едно със семейството си се преселва в село Бащино, къ-

дето живее и до днес. През своя житейски път се е пос-

ветил на семейството и на труда. Дълги години е работил 
като домакин в местното ТКЗС, а след 2002 г. се е зани-

мавал с търговия.
Той е баща на три дъщери, дядо на четири внуци и пра-

дядо на едно правнуче.
Дядо Рамис е общителен и гостоприемен човек, кой-

то с радост посреща своите близки и гости. Днес живее 
със своята съпруга и разчита на подкрепата и грижите на 
своите близки.

По повод личния му празник г-жа Ничай Али - директор 
на Дирекция „Хуманитарни дейности и гражданска регис-

трация“, общински служители и г-жа Найле Хайрулла - кмет 
на село Бащино, посетиха и поздравиха рожденика, като 
му поднесоха Поздравителен адрес и скромен подарък от 
името на кмета на Община Главиница - г-н Неждет Джевдет.

Пожелаваме на дядо Рамис здраве и още много дни, из-

пълнени с уважение и човешка топлота!

Представители на Община Главиница уважиха г-н Ка-

сим Расим Халил - най-възрастния мъж в село Листец, по 
повод неговия 90-и рожден ден.

Г-н Касим Халил е роден на 3 септември 1936 г. в село 
Паничково, област Кърджали. Едва на 7-годишна възраст 
остава сирак и още от ранна възраст започва да се труди. 
През своя дълъг житейски и трудов път е работил на раз-

лични длъжности - като овчар, миньор, бригадир в мест-

ното ТКЗС и в продължение на 20 години като пазач в за-

вод за метали в района на Тутракан.
През 1958 г. заедно със семейството си се преселва в 

село Листец, където живее и до днес.
Той е баща на три сина и една дъщеря, дядо на седем 

внуци и прадядо на девет правнуци.
Дядо Касим е общителен, гостоприемен и трудолюбив 

човек, който с радост посреща своите близки и гости. Днес 
за него с обич се грижи неговата снаха.

По повод личния му празник зам.-кметът на Община Гла-

виница - г-жа Емел Христова, кметът на село Листец - г-н 
Мюмюн Мурад, и общински служител посетиха и поздра-

виха рожденика, като му поднесоха Поздравителен адрес 
и скромен подарък от името на кмета на Община Главини-

ца - г-н Неждет Джевдет.
Пожелаваме от сърце на дядо Касим здраве и дълго-

летие! 

Г-н Иван Костадинов е роден на 1 август 1941 г. в село 
Изгрев, област Варна. По-късно заедно със семейството 
си се преселва в село Коларово, където живее и до днес. 
През своя житейски път се е посветил на семейството и 
на труда. Дълги години е работил като автомонтьор и шо-

фьор в ДАП - гр. Силистра, а впоследствие, в продължение 
на 22 години е бил автомонтьор в ЖП гара - гр. Силистра.

Той е баща на трима синове и една дъщеря, дядо на се-

дем внуци и прадядо на едно правнуче.
Дядо Иван е общителен и гостоприемен човек, който с 

радост посреща своите близки и гости. В ежедневието си 
разчита на подкрепата и грижите на своите близки.

По повод личния му празник днес г-жа Емел Христова – 
зам.-кмет на Община Главиница, общински служител и г-
жа Невран Ниази - технически секретар в Кметство село 
Коларово, посетиха и поздравиха рожденика, като му под-

несоха поздравителен адрес и скромен подарък от име-

то на кмета на Община Главиница - г-н Неждет Джевдет.
Община Главиница продължава последователно да от-

дава почит на своите най-възрастни жители - хората, кои-

то със своя труд, житейски път и мъдрост са нераздел-

на част от историята и духа на нашите населени места.
От сърце пожелаваме на дядо Иван здраве и още мно-

го дни, изпълнени с уважение!

Самодейци от Дичево гостуваха с песен и настроение в Прелез

С 
песни, настроение и 
добро приятелство 
премина гостуването 

на самодейния състав при 
Народно читалище „Христо 
Ботев - 1945 г.“, село Дичево 
в село Прелез. 

Поканата към състава, ръ-

ководен от художествения ръ-

ководител Небахат Карова, бе 
повод за една празнична ве-

чер, посветена на музиката и 
традициите.

Гостите от Дичево бяха по-

срещнати по стар обичай - с 
хляб и мед, а домакините ги 

дариха с топлина, уважение 
и истинско традиционно гос-

топриемство.
На сцената самодейците 

представиха своята програма 
и заслужено спечелиха апло-

дисментите на публиката. С 
изпълненията си те внесоха 

много настроение и превърна-

ха гостуването в празник, кой-

то ще остави хубав спомен у 
всички участници.

Подобни срещи са сред 
най-хубавите моменти в жи-

вота на читалищата - защото 
събират хората, съхраняват 
традициите и дават възмож-

ност песента да продължава 
да се предава от поколение 
на поколение.

Ръководството на Народ-

но читалище „Христо Ботев - 
1945 г.“ благодари сърдечно 
на домакините от Прелез за 
поканата, топлото посрещане 
и прекрасния празник.
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Самодейци от Вълкан с аплодисменти 
на Празника на плодородието

С амодейците от НЧ 
„Светлина - 1968“, с. 
Вълкан отново пред-

ставиха достойно своята общ-

ност с участие в традицион-

ния Празник на плодородието 
в село Чилнов, община Две 
могили.

Със своите народни носии, 
настроение и обич към бъл-

гарските традиции участни-

ците заслужено спечелиха ап-

лодисментите на публиката и 
организаторите.

Кулинарно-фолклорният 
празник се проведе за седма 
поредна година и се утвър-

ди като едно от популярни-

те събития в региона. Той съ-

бра стотици гости от различ-

ни краища на страната и от 
съседна Румъния, а програ-

мата отново предложи среща 
с българския фолклор, тра-

диционната кухня и местни-

те обичаи.
Организатори на празни-

ка са НЧ „Светлина - 1927“ и 
Кметството в Чилнов.

За самодейците от с. Въл-

кан участието бе поредна въз-

можност да покажат, че любо-

вта към народното творчество 
продължава да събира хора-

та и да пази живи традициите.

Мечо Пух заведе 
децата от Зафирово в 

света на книгите

П риказен следобед, 
изпълнен с усмивки 
и любопитство към 

книгите, подариха на децата 
от детската градина в село 
Зафирово библиотекарят 
към НЧ „Христо Ботев - 1901 
г.“ Аксиния Тодорова и Мария 
Стефанова - кака Мими.

След следобедния сън и 
вкусната закуска малчуганите 
се събраха в двора на детска-

та градина, където ги очаква-

ше среща с един от най-оби-

чаните герои на детската ли-

тература - Мечо Пух. По пред-

ложение на кака Мими, чиято 
любима детска книга е „При-

ключенията на Мечо Пух“, на 
децата бе прочетен откъс от 
тази вечна класика. Малките 
слушатели с интерес просле-

диха приключенията на Ме-

чо Пух и неговите приятели, 
а след прочита се включиха 
активно в разговор за герои-

те и случилото се в историята. 
Със своите отговори те пока-

заха, че умеят не само да слу-

шат, но и да мислят и да раз-

съждават върху прочетеното.
За спомен от приказната 

среща всяко дете получи кар-

тинка на Мечо Пух за оцветя-

ване, придружена от посла-

ние за магията на книгите и 
четенето.

Инициативата превърна 
един обикновен следобед 
в малък празник на книгата 
и въображението и напом-

ни на децата, че всяка исто-

рия може да бъде врата към 
нов свят, приятелства и при-

ключения.
От читалището благодарят 

на екипа на детската градина 
за топлото посрещане и гос-

топриемството, с надеждата 
срещите с книгите и приказни-

те герои да продължат.

Старши комисар Мартин Недялков се 
завръща на титулярната си длъжност 

директор на ОДМВР-Силистра

С ъс заповед на ми-

нистъра на вътреш-

ните работи Иван 
Демерджиев, считано от 11 
септември 2026 г., старши 
комисар Мартин Недялков 
отново поема поста директор 
на ОДМВР-Силистра. Той 
се завръща на титулярната 
си длъжност след временно 
преназначение в Звеното за 
подпомагане на министъра на 
вътрешните работи.

Днес главният секретар на 
МВР главен комисар Любом-

ир Николов официално обя-

ви промяната в ръководство-

то пред състава на Областна-

та дирекция. Той благодари 
за честната и безкомпромис-

на работа на досегашния ди-

ректор старши комисар Пешо 
Петров и даде висока оценка 
на постигнатите от него ре-

зултати.
Пред ръководния състав 

на дирекцията главен коми-

сар Николов подчерта, че оч-

аква устойчиво надграждане 
на успехите и максимална мо-

билизация по поставените от 
министерството приоритети. 
Сред тях са повишаване на 
общественото доверие, без-

пристрастност и безкомпро-

мисност в борбата с престъп-

ността, подобряване на път-

нотранспортната обстановка, 
ефективно противодействие 
на наркоразпространението 
и детската престъпност.

От своя страна старши ко-

мисар Мартин Недялков бла-

годари за гласуваното дове-

рие. Той посочи, че то се ос-

новава на постигнатите под 
негово ръководство резулта-

ти, които са плод на усилия-

та на всички служители в ди-

рекцията. Като първа прио-

ритетна задача пред състава 
той определи подготовката и 

провеждането на законосъо-

бразни избори за президент 
и вицепрезидент на Републи-

ка България.

Старши комисар Мартин 
Недялков е завършил е Ака-
демията на МВР и специ-
алност „Право“ в Русенския 
университет „Ангел Кън-
чев“. Професионалният му 
път в МВР започва в кри-
минална полиция през 2000 
г. и последователно преми-
на през длъжностите разуз-
навач, разследващ полицай, 
главен разследващ полицай,  
заместник – директор и ди-
ректор на ОДМВР-Силистра 
в периода от 2021 г. до ап-
рил 2026 г. 

Той е носител е на най-ви-
сокото професионално от-
личие в МВР – „Почетен знак“ 
III, II и I степен.
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До 13 ноември лозарите могат да 
заявяват помощ за борба с вредителите

П роизводителите на ви-

нено и десертно грозде, 
могат да кандидатстват 

за подпомагане по схема за държав-

на помощ „Помощ за компенсиране 
разходите на земеделски стопани, 
свързани с изпълнение на мерки по 
Национална програма от мерки за 
предотвратяване разпространение-

то и контрол на вредители по лозата 
(род Vitis)“. Бюджетът на държавна-

та помощ за 2026 г., утвърден от УС 
на ДФЗ е 2 556 000 евро.

Земеделските стопани подават 
заявление за подпомагане по об-

разец, генерирано от Интегрира-

ната система за администриране и 
контрол (ИСАК), в териториалните 
структури на ДФЗ, по постоянния 
адрес на физическото лице или 
едноличния търговец или по се-

далището на юридическото лице. 
Срокът за подаване на заявления и 

представяне на документи е до 13 но-

ември, а до 11 декември 2026 г. Дър-

жавен фонд „Земеделие“ ще изпла-

ти финансовата помощ по схемата.
Подпомагането има за цел да 

компенсира част от направе-

ните разходи по закупуване на 
продукти за растителна защи-

та срещу вредители по лозата.

Максимален интензитет на по-

мощта е до 100 % от разходите по 
закупуване на продукти за расти-

телна защита, които се използват 
за контрол и ограничаване раз-

пространението на вредители при 
лозата (род Vitis), но не повече от 
306,77 евро/ха, с включен ДДС. 
Признават се разходи за продукти 
за растителна защита, които са 
извършени през текущата година.

Допустимите продукти за расти-

телна защита, които се използват за 
контрол и ограничаване разпростра-

нението на вредители по лозата (род 

Vitis) са описани в Национална про-

грама от мерки за предотвратяване 
разпространението и контрол на вре-

дители по лозата (род Vitis), публи-

кувана на интернет сайта на БАБХ, 
в рубрика „Национални програми“:

https://bfsa.egov.bg/wps/portal/bfsa-
web/about.bfsa/administration/national.
programs

Указанията за прилагане на 
държавната помощ са публикува-

ни на сайта на ДФЗ в секция „Схе-

ми и мерки за подпомагане“, раз-

дел „Държавни помощи“ – „Крат-

косрочни схеми за подпомагане“.

НАБИРАТ СЕ ДОБРОВОЛЦИ ЗА ПРЕБРОЯВАНЕ НА 

БЕЗСТОПАНСТВЕНИ КУЧЕТА НА ТЕРИТОРИЯТА 

НА ОБЩИНА ГЛАВИНИЦА
Община Главиница наби-

ра доброволци, които да се 
включат в кампанията за пре-

брояване на безстопанстве-

ните кучета на територията 
на общината.

Кампанията се организи-

ра във връзка с Наредба № 
4 от 01.02.2021 г. за прилага-

не на Националната програма 
за овладяване на популация-

та на безстопанствените ку-

чета на територията на Репу-

блика България и за процеду-

рите по нейното изпълнение, 
механизма на финансиране и 
отчетност.

Съгласно чл. 4, ал. 2 от го-

репосочената наредба пре-

брояването се извършва от 
представители на общината и 
организации за защита на жи-

вотните, както и от други юри-

дически или физически лица с 
опит в областта на статисти-

ката или ветеринарната меди-

цина, при спазване на прин-

ципа за липса на конфликт на 
интереси съгласно действа-

щото законодателство.
В преброяването не могат 

да участват лица, които из-

вършват кастрация, обработ-

ка или други дейности по На-

ционалната програма на те-

риторията на Община Гла-

виница.

ЦЕЛ НА ПРЕБРОЯВАНЕТО
Провеждането на преброя-

ването има за цел да осигури 
актуална информация за броя 
и динамиката на популацията 
на безстопанствените кучета 
на територията на Община 
Главиница.

Получените данни ще под-

помогнат общинската адми-

нистрация при планирането 
и предприемането на послед-

ващи мерки за овладяване на 
популацията и подобряване 
на контрола върху безстопан-

ствените животни.

КАНДИДАТСТВАНЕ
Желаещите да се включат 

като доброволци в преброя-

ването следва да представят:
1. Заявление за участие в 

свободен текст, подадено в 
деловодството на Община 

Главиница;
2. Документ, удостоверяващ 

опит в областта на статисти-

ката и/или ветеринарната ме-

дицина;
3. Копие от документ за са-

моличност.
В заявлението кандидати-

те следва да посочат трите 
си имена и координати за кон-

такт, както и кратка информа-

ция за своя опит и/или позна-

ния в областта на статисти-

ката, ветеринарната медици-

на, защитата и хуманното от-

ношение към животните или 
други относими области.

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА 
ДОКУМЕНТИ

Срокът за подаване на за-

явленията е до 17:00 часа на 
31.10.2026 г.

Преброяването ще бъде 
проведено през месец ноем-

ври 2026 г., като конкретни-

те дата, час и организация на 
дейностите ще бъдат съобще-

ни допълнително на одобре-

ните доброволци.
 

 „Левски 96“ и „Трансмариска“ в група „Запад“ 
на областното първенство

П р е д с т о я щ и я т 
футболен сезон 
2026/2027 в Силис-

тренска област ще започне 
на 26 и 27 септември, като 
мъжките отбори са разпре-

делени в две групи – „Изток“ 
и „Запад“. Това стана ясно 
на проведеното в Силистра 
предсезонно съвещание с 
футболните клубове от об-

ластните първенства, органи-

зирано от Областния съвет на 
БФС - Силистра.

В група „Запад“ ще игра-

ят осем отбора, сред които 
са два от региона - ФК „Тран-

смариска 2013“ (Тутракан) и 
ФК „Левски 96“ (Главиница).

Останалите участници са 
„Добруджа“ (Искра), „Раков-

ски“ (Калипетрово), „Левски 
2024“ (Добротица), „Добру-

джанец-2005“ (Алфатар), „Бе-

лица-2012“ (Белица) и „Спор-

тист“ (Кайнарджа).

В тази група тимовете ще се 
срещнат по три пъти помежду 
си, което означава по 21 ма-

ча за всеки отбор през сезона.
Първият кръг ще предложи 

още в началото няколко ин-

тересни двубоя. „Левски 96“ 
(Главиница) ще приеме на 
свой терен „Спортист“ (Кай-

нарджа, а „Трансмариска 2013“ 
ще гостува на „Белица-2012“.

Останалите срещи в група-

та са „Добруджанец - 2005“ - 
„Левски 2024“ и „Раковски“ - 
„Добруджа“.

В група „Изток“ са включе-

ни „Светкавица“ (Яребица), 
„Вихър“ (Любен), „Чернолик“ 
(Чернолик), „Дулово-2006“ 
(Дулово) и „Вихър“ (Боил). 
Там отборите ще играят по 
четири пъти помежду си, или 
общо по 16 срещи за сезона.

След края на груповата фа-

за победителите в двете гру-

пи ще се срещнат в един мач 
на неутрален терен, който ще 
определи областния първе-

нец за сезон 2026/2027.
Специално внимание е от-

делено и на детско-юноше-

ския футбол. Преди мъжките 
срещи ще се провеждат дву-

бои на юношески и детски 
формации с играчи, родени 
след 1 януари 2010 г. Мачове-

те ще бъдат в две полувреме-

на по 30 минути.
Областното първенство ще 

бъде администрирано от Зо-

налния съвет на БФС - Варна.

Община Главиница очаква подкрепа за 
предстоящото състезание по мотокрос

О бщина Главиница 
отправя покана към 
фирми, земеделски 

производители, организации 
и граждани, които желаят да 

подкрепят предстоящото със-

тезание по мотокрос, насро-

чено за 26 и 27 септември.
Възможността за парт-

ньорство е отворена за всич-

ки, които искат да се вклю-

чат с финансова, матери-

ална или друга доброволна 
помощ за организирането и 
провеждането на спортното 
събитие.

Желаещите да получат по-

вече информация и да обсъ-

дят възможностите за под-

крепа могат да се обърнат 
към Емел Христова - замест-

ник-кмет „Хуманитарни дей-

ности“ в Община Главиница.
От Общинската админи-

страция посочват, че целта 
е състезанието да привле-

че не само почитателите на 
мотокроса, но и представи-

тели на местния бизнес, зе-

меделските производители и 
гражданите, които искат да 
допринесат за превръщане-

то му в спортен празник за 
общината.

ВАЖНО!

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ КЪМ ЖИТЕЛИТЕ НА ОБЩИНА ГЛАВИНИЦА

В ъв връзка с разпрос-

транявани фалшиви 
SMS съобщения и 

електронни писма от името на 
„Пътна полиция“, съдържащи 
линкове към интернет стра-

ници, имитиращи официални 
страници на МВР, призовава-

ме жителите на общината да 
бъдат особено внимателни.

При получаване на подоб-

но съобщение не отваряйте и 
не кликайте върху посочени-

те линкове и не предоставяй-

те лични или банкови данни.
За информация и съдей-

ствие гражданите могат да се 
обърнат към кмета на съот-

ветното населено място или 
към Полицейския участък в 
гр. Главиница.

Официална информация 
относно плащане на глоби и 

фишове, както и проверка на 
задължения по фишове, мо-

же да бъде извършена чрез 
Портала за електронни адми-

нистративни услуги на МВР.

Бъдете внимателни и не се 
доверявайте на съобщения, 
които ви подканват да извър-

шите плащане чрез непозна-

ти или съмнителни линкове. 
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Родителите няма да връщат помощта за 

ученици при 5 неизвинени отсъствия за месец

Р одителите няма 
да връщат едно-

кратната помощ за 
ученици в първи, втори, 
трети, четвърти и осми 
клас, ако детето е до-

пуснало 5 отсъствия без 
уважителни причини в 
рамките на един месец. 
Това предвиждат промени 
в Закона за семейните 
помощи за деца (ЗСПД), 
които бяха одобрени от 
правителството.

В момента, ако детето 
има 5 отсъствия без ува-

жителна причина за един 
месец, помощта трябва 
да бъде върната. Това е 
прекалено рестриктивно 
изискване особено пора-

ди факта, че тя е едно-

кратна, а не месечна. В 
случай, че детето не по-

стъпи в училище или не 
продължи образование-

то си през втория учебен 
срок, родителите тряб-

ва да върнат получените 
средства.

За учебната 2026-2027 
г. помощта е в размер на 
153,39 евро и се отпуска 
без доходен критерий за 
всички ученици от първи 
до четвърти клас и в ос-

ми клас. Половината от 
нея се изплаща за първия 

срок, а останалата част 
след започване на вто-

рия срок, но само ако де-

тето продължи образова-

нието си.
С други предложения за 

промени в ЗСПД се облек-

чава административна-

та тежест за майките сту-

дентки с право на едно-

кратна помощ за отглеж-

дане на дете. На тях ве-

че няма да им се налага 
да подават удостовере-

ние за записан следващ 
семестър или за завърше-

но виеше образование, за 
да получат втората част от 
нея. Това обстоятелство 
ще се проверява по слу-

жебен път
Право на еднократна 

помощ за отглеждане на 
дете имат студентки в ре-

довна форма на обуче-

ние, които не са осигуре-

ни и не получават обез-

щетение за бременност и 
раждане, за отглеждане 
на дете или при осиновя-

ване на дете до 5-годишна 
възраст съгласно Кодекса 
за социално осигуряване. 
Размерът й се определя в 
Закона за държавния бю-

джет и за 2026 г. е 1 472,52 
евро. Сумата се изплаща 
на два пъти - след влиза-

не в сила на заповедта за 
отпускане на помощта и 
при записване на следващ 
семестър или при завърш-

ване на виеше образова-

ние, но не по-късно от на-

вършване на една година 
от детето.

С промените в закона 
се регламентира, че се-

мейства на бременни же-

ни - чужди граждани, и 
семейства на чужденци с 
предоставена закрила в 
България имат право на 
семейни помощи за деца. 
Те ще им бъдат отпускани 
при същите условия и ред 
както за българските граж-

дани. За да получат така-

ва подкрепа, чужденците 
трябва да отглеждат деца-

та си в страната ни.
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„Саманйолу“ от Дичево обра 
овациите на „Етноритми“ 

в "Златни пясъци"

С амодейната група 
за автентичен фолк-

лор „Саманйолу“ 

към НЧ „Христо Ботев-1945“ 
в с. Дичево, се представи до-

стойно на XI Международен 

фолклорен фестивал „Ethno 
Rhythms“, който се проведе 
в курортен комплекс „Златни 

пясъци“.
Под ръководството на ху-

дожествения ръководител 
Небахат Карова самодей-

ците представиха своя ав-

тентичен фолклорен репер-

тоар и заслужено спечели-

ха аплодисментите на мно-

гобройната публика.
Ф е с т и в а л ъ т  „ E t h n o 

Rhythms“ традиционно съ-

бира изпълнители от раз-

лични държави, култури и 
вероизповедания. Общата 
сцена се превръща в място 
за среща на традиции и из-

куства, показвайки, че раз-

личията могат да бъдат по-

вод за взаимно опознаване 
и уважение.

За участниците от Дичево 
това бе възможност да пред-

ставят пред широка публика 
автентичността и красотата 
на фолклора и да покажат, 
че традициите продължават 
да живеят чрез хората, които 
ги пазят и предават нататък.

Във фестивала лично 

участие взеха и председа-

телят на читалищното насто-

ятелство Бейзат Неджиб и 
секретарят Нурджихан Даил.

Участието на „Саманйолу“ 
е пореден повод за гордост 
за НЧ „Христо Ботев-1945“ – 

Дичево и признание за тру-

да на самодейците, техния 
ръководител и читалищно-

то ръководство, които с по-

стоянство съхраняват и по-

пуляризират местното фол-

клорно наследство.

Самодейната група за автентичен фолклор към НЧ „Христо Ботев-1945“ 
представи красотата на традициите на международния фестивал

Самодейци от Ножарево и Звенимир с общо участие 
на фестивал в Ардино

С 
обща вокална 
формация само-

дейци от Ножа-

рево и Звенимир пред-

ставиха Силистренския 
край на шестия Фести-

вал на чистите храни 
от Родопите, който се 
проведе в рамките на 
„Дните на Ардино“.

На сцената в Ардино 
заедно застанаха изпъл-

нители от вокална гру-

па „Теменужки“ при НЧ 
„Пеньо Пенев - 1959“, 
село Ножарево и вокал-

на група „Айватлълар“ 
от село Звенимир. Две-

те формации обединиха 
гласовете си в едно об-

що представяне, показ-

вайки, че когато любо-

вта към фолклора съби-

ра хората, разстоянията 
нямат значение.

Шестото издание на 
фестивала премина под 
мотото „Ръка за ръка за 
Ардино“ и събра учас-

тници от различни краи-

ща на България, както и 
гости от чужбина. Бога-

тата програма предложи 

музика, фолклор, тради-

ции, спортни и образова-

телни прояви, превръ-

щайки празничните дни 
в истинска среща на хо-

ра и култури.
За самодейците от Но-

жарево и Звенимир учас-

тието бе не само въз-

можност да покажат та-

ланта си пред нова пуб-

лика, но и още един по-

вод да споделят сцена-

та, песента и приятел-

ството си.
„Благодарим на наши-

те самодейци за участи-

ето и все така занапред 
да сме заедно и задруж-

ни!“ - отправиха свое-

то послание от ръковод-

ството на НЧ „Пеньо Пе-

нев – 1959“.
А песента, която проз-

вуча от сцената в Ар-

дино, отново показа, че 
фолклорът има силата 
да събира хората - не-

зависимо откъде идват.

Н ово заглавие обога-

ти книжния фонд на 
библиотеката при 

НЧ „Янко Забунов – 1957“ в с. 
Черногор. Стихосбирката „Хаос 
в чувствата. Разлом“ е дарена 
лично от авторката Венцислава 
Тасева - с топли чувства към 
читалището и родния край на 
нейното семейство.

Венцислава Тасева е дъщеря на 
Румен и Виолета Тасеви - учители, 
добре познати и уважавани от поко-
ления жители на Черногор. Семей-
ството е оставило своя следа и в чи-
талището. Преди няколко години г-н 
Тасев дарява шест свои акварелни 
картини, които и днес са част от кул-
турното пространство на читалището.

Стихосбирката „Хаос в чувствата. 
Разлом“ е посветена именно на ро-
дителите на авторката - „На родите-
лите ми Румен Тасев и Виолета Тасе-
ва“. Книгата е структурирана в няколко 
тематични раздела, сред които „Света 
и себе си да разкажа“, „Да бъде дет-
ство“ и други, в които поезията преми-
нава през лични преживявания, спо-
мени, размисли и усещания за света.

В автобиографичната си бележ-
ка Венцислава Тасева споделя, че 
е родена на 16 октомври 1989 г. в 
Силистра, а детството и ранните 
ѝ младежки години преминават в 
с. Калипетрово. Днес тя работи в 
сферата на образованието с уче-
ници със специални образовател-

ни потребности в столицата.
Поривът ѝ да пише стихотворе-

ния се появява, по думите ѝ, в зна-
кови моменти на тъга и безизходица. 
Вдъхновение открива в „редуването 
на градация и деградация като со-
циални процеси“, в природата и вза-
имодействието ѝ с човека, както и в 
символиката, историята и мъдростта.

„Какво е за мен писането на стихо-
творения? Тихо, самотно преживя-
ване, окрилящо ме със сила и сти-
мул... А какво е четенето? Живот, 
свобода, любов“, споделя авторката.

Сред страниците на книгата чита-
телят ще открие и силно есе, озагла-
вено „Светлина и слово в ново вре-
ме“. То започва с цитат от Иван Вазов 
и е посветено на красотата, богат-
ството и силата на българския език.

Дарението на Венцислава Тасева 
е още един пример за връзката меж-
ду книгата, паметта и местната общ-
ност. С него библиотеката на НЧ „Ян-
ко Забунов – 1957“ се обогатява не 
само с ново литературно заглавие, 
но и с творба, свързана с едно семей-
ство, оставило своята следа в живо-
та на местното училище и читалище.

Ръководството на читалището 
изказва сърдечна благодарност 
на Венцислава Тасева за ценния 
дар и пожелава на стихосбирката 
много читатели. „Хаос в чувствата. 
Разлом“ вече е на разположение 
на всички, които искат да се до-
коснат до поезията на авторката.

Стихосбирка на Венцислава Тасева 
обогати библиотеката на 
читалището в Черногор


