
   ВЕСТНИК  НА  ОБЩИНА  ГЛАВИНИЦА

Устрем Брой 15 - 16

2025 г.

8 страници

ИнвестИцИята в децата 

е ИнвестИцИя 
в бъдещето!

Главиница - устойчиво развитие 
и модерна визия

През последните девет 
години град Главиница се 
промени пред очите на 
гражданите. Днес те се 
радват на модерна визия, 
обновени пространства, 
публични обекти и хора с 
нов дух. Всичко това стана 
възможно благодарение на 
много труд и на множество 
реализирани проекти, както 
в град Главиница, така и в 
останалите населени мес-
та на общината. 

Как се постига това, с 
какви реализирани и под-
готвени нови проекти 
местната власт се стреми 
да придадете европейски 
облик на гр. Главиница, раз-
говаряме с кмета Неждет 
ДЖЕВДЕТ:

- Разбира се, все още 
има какво да се прави. Аз 
и моят екип продължаваме 
активно да генерираме 
нови идеи и да подготвяме 
нови проекти, за да привли-
чаме допълнително външно 

на стр. 2

Неждет ДЖЕВДЕТ, 

Кмет на Община Главиница:

И през настоящата 2025/2026 учебна година Община 
Главиница осигурява необходимите финансови средства за 
безплатно столово хранене на всички ученици от първи до 
седми клас в двете училища на територията на общината 
- СУ „Васил Левски“ в гр. Главиница и ОбУ „Иван Вазов“ в 
с. Зафирово.

Тази мярка е от изключителна социална значимост, защото:
- Всяко дете получава топъл и здравословен обяд;
- Семействата с повече деца и финансови затруднения са 

реално облекчени;
- В училище липсват социални разделения, т.к. всички 

седят на една маса, като равни.
Инициативата стартира през учебната 2022/2023 година и 

вече има доказано положително въздействие. През същата 
година, само в СУ "Васил Левски" броят на учениците, които 
се хранят в стола, нарасна от 160 на 270. Общият брой на 
децата, които получават безплатен обяд в общината, дос-
тигна около 425.

Храната се приготвя в училищните кухни по специален хра-
нителен режим, а продуктите се доставят чрез изпълнители, 
избрани по Закона за обществените поръчки.

Инвестицията в децата е инвестиция в бъдещето - кате-
горични са от Община Главиница.

Размерът на такса "Битови отпадъци" 
ще се определя по нов начин

На проведеното редовно 
заседание Общински съвет-
Главиница прие решение за 
изменение и допълнение на 
Наредба №11 за определя-
не и администриране на 
местните такси и цени на 

услуги. Това се налага от 
дадените предписания от 
Сметна палата след извър-
шен одит и измененията в 
Закона за местните данъци 
и такси от 01.01.2026 г., 
когато ще бъде приложен 

изцяло нов модел за оп-
ределяне на таксата за 
битови отпадъци. Новият 
подход изключва използва-
нето на данъчната оценка 
или балансовата стой-

От Общински съвет-Главиница:

на стр. 3

Отлично представяне на ученици от 
СУ "Васил Левски" в иновационен лагер

Ученици от СУ "Васил Лев-
ски", гр.  Главиница взеха 
участие в Деветия инова-
ционен лагер "Зелено пре-
дприемачество с граждански 
фокус", който се проведе в 
областния център Силистра.

Инициативата има за цел 
да вдъхнови младите хора да 
мислят иновативно, екологич-

но и отговорно към бъдещето 
на своята общност, като ги 
насърчава да прилагат пре-
дприемачески подход при 
решаване на реални общест-
вени предизвикателства.

Екипът на главинишката 
гимназия се отличи с креатив-
ност, аргументирани решения 
и отлично представяне пред 

журито, демонстрирайки ви-
сока култура на работа в екип 
и заслужи първото място.

Община Главиница изрази 
своята гордост и признател-
ност към учениците и техните 
ръководители Елис Вели и 
Вели Вели, благодарение на 
които училището защити дос-
тойно името на града.
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финансиране. Тук е важно 
да отбележа, че собстве-
ните приходи на Общината 
са достатъчни основно за 
издръжка на звената на 
местното самоуправление, 
Общинския съвет, Домаш-
ния социален патронаж, 
общинското предприятие, 
безплатния обяд за уче-
ниците, инициативите в 
здравеопазването и соци-
алните дейности, уличното 
осветление и други местни 
разходи.

Подобряването на инфра-
структурата се постига 
главно чрез привлечен вън-
шен финансов ресурс по 
национални и европейски 
програми. Няколко са най-
мащабните проекти за 
2025 и 2026 г. Завършихме 
подмяната на водопровод-
ната мрежа в града, като 
през настоящата година 
бяха обновени последните 
4365 метра.

Стартирахме строител-
ството на материалната 
база за първия в историята 
социален център в град Гла-
виница, където жители ще 
могат да се регистрират 
като потребители и да 
получават необходимото 
обгрижване.

ДФ „Земеделие“ одобри 
финансиране за основен 
ремонт на 5 нови улици в 
града.

През 2026 г. ще започне 
подмяна на бордюри и из-
граждане на тротоари. 

Входиран е проект за въ-
трешен ремонт на втория 
административен блок - пе-
тетажна сграда с предви-
ден монтаж на два външни 
асансьора, единият от ко-
ито ще обслужва хора с 
увреждания. 

Между улиците „Обори-
ще“ и „Силистра“ ще бъде 
изградена нова детска пло-
щадка.

Когато започнахме наше-
то управление през 2016 г., 
децата в Главиница имаха 
на разположение само една 
стара люлка и комбиниран 
уред, а в селата нямаше 
нито едно ново  детско съ-
оръжение, нито една люлка. 
Днес вече някои населени 
места имат дори по две 
площадки. И това е само 
част от общата промяна-
та в нашата община, която 
се вижда и се усеща. 

- Кои са най-мащабните 
инвестиции в общината?

- Най-големите инвести-
ционни проекти, които се 
реализират през 2025 г. и 
ще стартират през 2026 г., 
са на обща стойност около 
22 млн. лева, като очаквам 
да привлечем и допълните-
лен ресурс до края на 2026 г.

Сред тях са:
- 5 400 000 лв. – асфал-

тиране на 14 улици в 9 
населени места (Главиница, 
Коларово, Суходол, Д. Ряхо-
во, Зафирово, Дичево, Ст. 
Караджа, Листец и Зарица);

- 5 800 000 лв. – изграж-
дане на материална база за 
4 нови социални центъра, 
финансирани от МТСП по 
Плана за възстановяване и 
устойчивост;

- 2 400 000 лв. – подмяна 
на 4365 м водопровод в град 
Главиница;

- 673 000 лв. – основен 
ремонт на ул. „Пирин“ в с. 
Ст. Караджа;

- 3 500 000 лв. – ремонт 
на пътя Сокол – Дичево и 
участъци в самото село;

- 1 000 000 лв. – ремонт 
на сградата на НЧ „Христо 
Ботев – 1901“ в с. Зафирово;

- 1 000 045 лв. – довеждащ 
водопровод до централ-
ната част на с. Зарица и 
водопроводна връзка между 
кладенците в с. Звенимир;

- 1 100 000 лв. – основен 
ремонт на ул. „Втора“ и 
част от ул. „Осма“ в с. 
Зарица;

- 900 000 лв. – ремонт на 
ул. „Първа“ в с. Зарица;

- и други обекти, за които 
имаме готови проекти и 
чакаме финансиране.

- Социалната политика е 
сред Вашите приоритети. 
Какво постигнахте в тази 
насока?

- Социалната политика е 
ключов приоритет за нас, 
особено в малките общини 

със застаряващо населе-
ние. Наред с достъпното 
здравеопазване, социални-
те услуги са от решаващо 
значение за хората, които 
имат нужда от грижа и 
подкрепа.

Сред основните пости-
жения са:

- модернизирахме сграда 
на Домашния социален пат-
ронаж, която създава добри  
условия за работа и позво-
лява ежедневно приготвяне 
на обяд за около 500 души. 
В модерната сватбена зала, 
която се превърна в символ 
на новия облик на Главиница 
ежегодно се провеждат око-
ло 40 сватбени тържества, 
а екипът на патронажа при-
готвя над 120 000 порции 
храна годишно, достигащи 
до хората в нужда във всяко 
населено място. Последни-
те години успяхме изцяло 
да подменим автопарка с 
три нови автомобила за 
доставки на храна.

- Разкриване на две нови 
социални услуги – ЦНСТ за 
ДУ в с. Дичево и ЦСРИ в с. 
Листец, с обновени сгради 
и 20 нови работни места.

- 5 800 000 лв. финанси-
ране за изграждане на още 
четири нови социални ус-
луги, които са в процес на 
строителство.

Общият брой социални 
услуги в общината ще дос-
тигне 14, с над 1300 по-
требители и 510 заети 
лица. Годишният бюджет 
за социалните дейности е 
6,88 млн. лв., осигурени от 

европейски и национални 
програми.

Сред най-значимите ини-
циативи е и въвеждането 
на безплатен обяд за всички 
ученици от I до VII клас в 
училищата в Главиница и 
Зафирово – уникална прак-
тика за страната.

Подкрепяме и млади хора 
от общината, които учат 
медицина, психология, ло-
гопедия и специална пе-
дагогика – инвестираме в 
бъдещето. 

От миналата година въ-
ведохме и безплатни по-
гребални услуги (транс-
порт, дъски, багер), като 
предстои доставка на нов 
хладилен микробус.

Благодарение на после-
дователната ни политика 
за привличане на лекари, 
вече имаме две действащи 
медицински практики в град 
Главиница, като в края на 
ноември месец ще се от-
крие още една и ще станат 
общи три. Много скоро ще 
се открие и трета аптека 
на триторията на града. 

- Имате едно от най-
добре функциониращите 
общински предприятия 
в региона и доколкото 
разбрах, тази година то 
навършва 15 години. Смя-
тате ле, че това е по-до-
брата форма за предоста-
вяне на комунални услуги?

- Общинското предпри-
ятие е гаранцията за ка-
чество, възможност за 
своевременни реформи и 
устойчивост на комунал-

ните услуги. Наличието 
на общинско предприятие, 
вместо използване на външ-
ни фирми за дейности като 
сметоизвозване, поддръжка 
на уличното осветление 
и рекултивация на сме-
тища, създава сериозно 
предимство. Работата се 
извършва по-качествено 
и отговорно, а средства-
та на данъкоплатците не 
се изразходват за чужди 
печалби и данъци, а оста-
ват в местния бюджет, за 
подобряване на услугите 
и развитие на населените 
места.

Общинското предприя-
тие „ОИКД“ го създадохме 
преди 15 години и днес е 
без аналог в региона. То се 
утвърди като мултифункци-
онално звено с капацитет 
да реагира на почти всички 
предизвикателства, въз-
никващи в селата. В него 
работят 28 служители и ра-
ботници, които ежедневно 
осигуряват сметосъбиране, 
сметоизвозване, поддръжка 
на уличното осветление, 
зимно почистване, косене, 
строително-монтажни дей-
ности, както и безплатни 
услуги при погребения. Ос-
вен това предприятието 
участва активно в органи-
зацията на празници, кул-
турни прояви и обществено 
полезни инициативи, което 
го превръща в съществен 
фактор за общинския жи-
вот.

- Каква е тайната на 
един успешен кмет?

- Успехите се дължат 
на много работа, постоян-
ство, ясна визия и справед-
ливо управление. В основа-
та му стои екип от добри 
професионалисти и хора, ко-
ито са отдадени на своята 
работа. Успехите са плод и 
на доброто сътрудничество 
с кметовете на населе-
ни места, специалистите 
“АФО“, ръководителите на 
звена и Общинския съвет. 

Гордея се, че Община 
Главиница разполага с една 
от най-младите админи-
страции в региона, която 
е със средна възраст под 
40 години. 

- Какви са отношенията 
Ви с Общинския съвет?

- Мога да споделя, че 
почти всички решения в Об-
щинския съвет - Главиница 
се вземат с пълно мнозин-
ство. В комисиите има ак-
тивни дискусии и различни 
становища - така и трябва 
да бъде. Важното е накрая 
да надделява принципът за 
върховенството на закона 
и интересите на жителите 
на община Главиница.

 - Как си почивате в ред-
ките свободни минути?

- Кметската работа няма 
работно време. Дори и да 
не съм в кабинета, разго-
ворите по телефона продъл-
жават. Това неминуемо се 
отразява на семейството. 
Щастлив съм, че съпругата 
ми е силен човек и се спра-
вя прекрасно с децата по 
време на моите отсъствия.

Когато имам свободно 
време, го посвещавам на се-
мейството си. В почивните 
дни или съм сред хората на 
празниците на населените 
места, или съм в село Ди-
чево, за да се занимавам с 
овощарство.

- Ако трябва да обоб-
щите всичко в едно изре-
чение?

- Нека да са две. Много 
неща се случиха за първи 
път в Община Главиница и 
всички те станаха пример 
за останалите общини. 
Всичко това е резултат 
от съвместната работа на 
тези хора, които вярват, 
че най-доброто за нашата 
община тепърва предстои.

- Какво ще пожелаете 
на жителите на гр. Глави-
ница за празника на града 
- 26 октомври?

- Пожелавам на всички 
здраве, спокойствие, вяра 
и сили, за да продължим за-
едно пътя на обновлението 
и да пазим това, което сме 
постигнали.

Нека празникът ни обе-
дини в любовта към нашия 
град и отговорността да го 
правим все по-добро място 
за живот!

Главиница - устойчиво развитие 
и модерна визия

Неждет ДЖЕВДЕТ, 

Кмет на Община Главиница:

от стр. 1

Автопаркът на Общинското предприятие "Общински имоти и комунални дейности"

От 12 октомври т.г., 
в целия Европейски съюз, 
включително и в Бълга-
рия, влиза в сила новата 
система за граничен кон-
трол "вход-изход" (Entry/
Exit System – EES), която 
ще промени начина, по кой-
то гражданите на трети 
страни преминават външ-
ните граници на ЕС и Шен-
генското пространство.

Новата система, дълго 
отлагана от Брюксел, ще 
се прилага поетапно, като 
преходният период е 6 ме-
сеца. Очаква се пълното ѝ 
въвеждане да приключи до 
10 април 2026 г.

С и стемата  з амен я 
традиционните паспорт-
ни печати с дигитална 
регистрация, която ще 
съхранява информация за 
гражданите от трети 

страни, влизащи и на-
пускащи ЕС. Данните ще 
включват отпечатъци, ли-
цево разпознаване и дата 
на пътуването, събирани 
чрез модерни сканиращи 
устройства, монтирани 
на летища, пристанища и 
железопътни гари.

На деца под 12 години 
няма да се вземат пръсто-
ви отпечатъци, а целта 
на новата система е да 
улесни откриването на 
чужденци без право на 
престой, както и да огра-
ничи случаите на измами с 
документи и самоличност.

Промените ще засегнат 

най-вече гражданите на 
Обединеното кралство, 
които вече се третират 
като граждани на тре-
та страна след Брекзит. 
Британските туристи са 
предупредени за възможни 
дълги опашки на летища-
та, като в първите сед-
мици се очаква времето за 
преминаване на границите 
да се увеличи до 4 часа.

След първоначалната ре-
гистрация обаче пътуване-
то ще се улесни, тъй като 
записът ще бъде валиден 
за три години и няма да 
се налага повторна пълна 
проверка при всяко влизане.

Въвеждането на систе-
мата е част от по-ши-
роката реформа на ЕС в 
областта на миграцията 
и сигурността, целяща 
по-добър контрол над гра-
ниците и защита на граж-
даните.

Някои страни, като Хър-
ватия, ще прилагат смесен 
модел, в който регистра-
цията ще се извършва в 
ограничен часови диапа-
зон, докато по-малките 
държави ще преминат към 
пълно прилагане от самото 
начало.

Новите правила идват 
почти 10 години след пър-
воначалното предложение 
на Европейската комисия 
и бележат крачка към мо-
дернизирана, цифрова и 
по-сигурна гранична среда 
в целия Европейски съюз.

Влиза в сила новата система за граничен контрол 
в ЕС и Шенген, включително и в България
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Размерът на такса "Битови отпадъци" 
ще се определя по нов начин

От Общински съвет-Главиница:

ност на недвижимите 
имоти, като основа за 
определяне на таксата, 
налагайки разработва-
нето на алтернативни 
основи и източници за 
определяне на размера 
й. За постигане на тази 
цел е необходимо да се 
осигури достатъчна и 
навременна информация 
за вземане на решение 
от страна на Общински 
съвет Главиница. Съби-
рането на допълнителна 
информация, която ще 
има декларативен харак-
тер, дава възможност 
за по-детайлен анализ 
и за вземане на инфор-
мирано и мотивирано 
решение от Общински 
съвет по отношение на 
облагането на жилищни 
и нежилищни имоти на 
физически и юридически 
лица на територията на 
гр. Главиница и прилежа-
щите села. Това включва 
не само задълбочено про-
учване на възможните 
варианти за формиране 
на таксата, но и съпос-
тавителен анализ на 
различни модели, използ-
вани в страната, които 
могат да служат като 
добри практики.

Предложението към Об-
щински съвет-Главиница 
е да се изберат основи 
за определяне на так-
са битови отпадъци за 
жилищни имоти на база 
брой реални ползватели 

на имоти за първите два 
компонента – „Събиране 
и транспортиране на 
битови отпадъци до съо-
ръжения и инсталации за 
тяхното третиране“ и 
„Третиране на битовите 
отпадъци в съоръжения и 
инсталации“.

За третия компонент 
„Поддържане на чисто-
та на територии за 
обществено ползване в 
населените места в об-
щината“, който оформя 
таксата, за основа се 
приема разгъната за-
строена и/или незастро-
ена площ на недвижим 
имот.

Приета е и Наредба 
за условията и реда за 
използване на спортните 
обекти -  собственост 
на Община Главиница. На 
територията на Община 
Главиница съществуват 

не малко на брой спортни 
обекти. Известна част 
от тях са изградени пре-
ди много години, а друга 
през последните 10-15 
години.

Българското законода-
телство и по конкретно 
Закона за физическото 
възпитание и спорт, за-
дължават Общините, 
които са собственици 
на спортни обекти, да 
приемат Наредба, която 
да регулира тяхното 
ползване, включително и 
предоставянето им (въз-
мездно или безвъзмездно) 

на спортни клубове или 
други спортни организа-
ции. Община Главиница 
няма приета Наредба за 
спортните обекти. Те се 
предоставят за ползване 
на основание на местна-
та нормативна уредба за 
управление на общинска-
та собственост.

Това обстоятелство 
е установено и от слу-
жителите на Сметна 
палата при извършен 
одити са дадени указания 
за изготвяне и приемане 
на Наредба за условията 
и реда за използване 
на спортните обекти - 
собственост на Община 
Главиница. 

В останалата част от 
заседанието са приети 
решения по разпореди-
телни сделки с имоти 
общинска собственост.

от стр. 1

Представители на Ко-
мисията за защита на по-
требителите (КЗП) и на 
Националната агенция за 
приходите (НАП) проведоха 
в община Главиница инфор-
мационна среща, посветена 
на предстоящото въвежда-
не на еврото. Събитието 
е част от Националната 
информационна кампания и 
се състоя в сградата на 
Общинския съвет. 

По време на срещата бяха 
разяснени основните техни-
чески детайли около проце-
са на преминаване от лева 
към евро, който трябва да 
започне на 1 януари 2026 го-
дина. Представителите на 
институциите подчертаха, 
че цените в търговските 
обекти трябва да бъдат 
обозначавани едновременно 
в лева и евро при използва-
не на официалния фиксиран 
курс - 1 евро = 1,95583 лева. 
Те уточниха, че закръглява-
нето следва да се извършва 
по стандартните матема-
тически правила – надолу, 
ако третата цифра след 
десетичната запетая е 
между 1 и 4, и нагоре - ако 
е между 5 и 9.

От 1 януари 2026 г. всички 
плащания ще могат да се 
извършват както в лева, 
така и в евро в рамките на 
един месец, като ресто ще 
се връща в евро. При липса 
на достатъчно евро търго-

вците ще могат да връщат 
и в лева. От 1 февруари 
2026 г. левът ще бъде изва-
ден от обръщение. Гражда-
ните ще имат възможност 
превалутират безплатно 
в срок от шест месеца в 
банки и пощенски станции. 
Българската народна банка 
ще извършва обмен безсроч-
но и без ограничения.

Бе уточнено, че клиенти-
те на Националния осигу-
рителен институт няма да 
подават заявления за прева-
лутиране или да откриват 
нови сметки - процесът ще 
се извършва автоматично.

Директорът на офиса 
на НАП в Силистра Иванка 
Скорчелиева подчерта, че 
Агенцията е разработила 

мащабна информационна 
кампания, като на сайта 
на институцията са публи-
кувани експертни отговори 
на най-често задаваните 
от граждани въпроси. Тя 
допълни, че в НАП могат 
да бъдат подавани сигнали 
за забелязани нарушения 
на закона за въвеждане на 
еврото в България. 

Експертите призоваха 
гражданите да обръщат 
внимание при плащания с 
банкови карти в каква ва-
лута е въведена сумата. На 
въпрос от представители 
на бизнеса те уточниха, 
че от 1 януари работода-
телите няма да трябва 

да сключват нови трудови 
договори или анекси към 
съществуващите.

Служители на Национал-
ния осигурителен институт 
проведоха информационна 
среща и с потребители-
те на ЦСРИ в с. Сокол, на 
която разясниха как ще се 
превалутират пенсиите и 
обезщетенията при въвеж-
дането на еврото.

На срещата потребите-
лите научиха: как ще се из-
числят пенсиите по фикси-
рания курс; нужно ли е да се 
подават документи или да 
се откриват нови сметки; 
кога започва изплащането в 
евро и как да се предпазят 
от измами.

Пенсионерите ще могат да получават пенсията си от всяка 

пощенска станция в едно населено място, без да подават заявление
Пенсионерите вече ще 

могат да получават пенси-
ята си от всяка пощенска 
станция в населеното мяс-
то по постоянния или на-
стоящия им адрес, без да е 
необходимо да подават за-
явление за промяна на из-
брания от тях клон.  Това 
облекчение предвиждат 
промени в Наредбата за 
пенсиите и осигурителния 
стаж, които бяха одобрени 
от правителството.

Досега те трябваше да 
заявяват искането си за 
промяна във всички слу-
чаи – дори когато новата 
пощенска станция е в 
същото населено място. 
За пенсионерите остава 
ангажиментът да подават 
заявления, когато пощен-
ският клон, от който ис-
кат да получават пенсия-

та си, е в населено място, 
различно от постоянния 
или настоящия им адрес.  

С измененията се преци-
зират действията на пен-
сионния орган за удължава-
не на срока за изплащане 
на пенсията в случаите на 
забавяне в медицинската 
експертиза при отпусната 
пенсия за инвалидност с 
изтичащ срок и при преос-
видетелстване на лицата 
съобразно регламентира-
ните в Закона за здравето 
възможности.

За хората с отпусната 
пенсия по българското 
законодателство, които 
са с постоянен адрес в 
чужбина и за които не се 
прилагат международни 
договори или европейски 
регламенти за коорди-
нация на системите за 

социална сигурност, се 
създава задължение да 
подават декларация за 
продължаване получава-
нето на пенсията (т.нар. 
декларация живот) веднъж 
годишно. Промяната е 
свързана с това, че те 
живеят в държави, с които 
не се прилагат механизми 
за уведомяване в случай на 
смърт и са налице случаи, 
при които органът по пен-
сионно осигуряване узнава 
за това обстоятелство 
от наследниците или от 
трети лица на много по-
късен етап. 

Правителството одобри 
и промени в Наредбата за 
прехвърляне на пенсионни 
права от и към пенсионни-
те схеми на Европейския 
съюз, на Европейската 
централна банка и на 

Европейската инвестици-
онна банка. 

С двете наредби се 
предвижда длъжностни-
те лица в териториал-
ното поделение на НОИ 
- София-град да обработ-
ват постъпилите заявле-
ния във връзка с отпус-
кането, изплащането и 
преизчисляването на пен-
сиите на лица с постоя-
нен адрес в чужбина и да 
издават удостоверител-
ни документи по повод 
тяхното право на пен-
сия. Същите длъжностни 
лица ще отговарят и 
за осъществяването на 
пенсионните трансфери 
от и към пенсионни схеми 
на Европейския съюз, на 
Европейската централна 
банка и на Европейската 
инвестиционна банка.

До 15 ноември 2025 г. ще 
се приемат заявления по 
интервенция „Преструкту-
риране и конверсия на лозя“ 
в лозаро-винарския сектор, 
съгласно чл. 5, ал. 1 от На-
редба № 14 от 11.09.2023 
г. за условията и реда за 
предоставяне на финансова 
помощ по интервенциите 
в лозаро-винарския сектор, 
включени в Стратегиче-
ския план за развитие на 
земеделието и селските 
райони за периода 2023-
2027 г.

Със Заповед № РД09-
875/11.09.2025 г. на Минис-
търа на земеделието и хра-
ните е определен бюджет 
по интервенцията, както 
следва:

14 611 583.30 лв. / 7 470 
783.91 евро за финансова 
2026 г.

19 289 166.49 лв. / 9 862 
394.22 евро за финансова 
2027 г.

Държавен фонд „Земеде-
лие“ обръща внимание на 
кандидатите, че крайният 
срок за изпълнение на дей-
ностите по договор, е не 
по-късно от 31.07.2027 г.

Кандидатите по интер-
венциите в лозаро-ви-
нарския сектор подават 
документи за финансо-
ва подкрепа единстве-
но чрез Системата за 
електрони услуги (СЕУ) 
на ДФ „Земеделие“ с 
квалифициран електронен 
подпис (КЕП).

ДФ "Земеделие" започва прием 
на заявления за подпомагане по 

интервенция "Преструктуриране 
и конверсия на лозя"

Темата за трудовите договори 
сред засегнатите по време на 

информационна среща в 
гр. Главиница за въвеждането на еврото
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В Свищов се проведе 16-
тото издание на национал-
ния фестивал на талантли-
вите деца от социалните 
центрове в България "Като 
звездите". В него се включи-
ха деца от различни социал-
ни институции в страната.

Във фестивала участ-
ваха децата от Центъра 
за настаняване от семеен 
тип за деца с увреждания 
(ЦНСТДУ) в с. Дичево. Те се 
представиха с много емо-
ция, усмивки и талант, като 
показаха, че всеки може да 
блести, когато му се даде 

шанс.
Малките участници от ЦН-

СТДУ се изявиха на сцената 
сред свои връстници от ця-
лата страна, като доказаха, 
че талантът не познава гра-
ници, а подкрепата и вярата 
могат да превърнат всяко 
дете в звезда.

Представянето им бе по-
срещнато с аплодисменти 
и топли думи от организато-
рите и публиката. Участието 
във фестивала беше не само 
артистично преживяване, но 
и урок по увереност, смелост 
и мечти, който остави трайна 

следа в сърцата на децата и 
техните ръководители.

"Гордеем се с нашите мал-
ки звезди!", споделиха от 
екипа на ЦНСТДУ - Дичево, 
благодарни за възможност-
та техните възпитаници да 
бъдат част от това събитие. 

Националният фестивал 
"Като звездите"  се органи-
зира от Сдружение „Поощря-
ване и подпомагане на дет-
ски таланти - Вега“ и Община 
Свищов. А негов домакин 
беше Първото българско 
народно читалище „Еленка 
и Кирил Д. Аврамови - 1856“.

Децата от ЦНСТДУ- с. Дичево блеснаха на 

Националния фестивал "Като звездите"

В ДГ "Св. Св. Кирил и Методий”:

Тайните на пчелите

Авторски спектакъл „Тайните на 
пчелите” по идея и реализация на ак-
трисата и режисьор Тезджан Ферад-
Джани, специално създаден за децата 
на Детска градина „Св. Св. Кирил и 
Методий” в гр. Главиница бе предста-
вен пред тях. 

Децата имаха възможност да се по-
топят в един образователен, интерак-
тивен и забавен театрален спектакъл, 
посветен на значимостта на пчелите 
за живота на Земята. 

В първата част малките зрители 
научиха интересни и любопитни факти 
за пчелите, представени по забавен и 
нагледен начин. 

Във втората - те станаха истински 
герои в историята на пчеличката Лили 
чрез импро театър, учейки и забавля-
вайки се едновременно. 

Спектакълът донесе много усмивки и 
незабравими емоции както на децата, 
така и на възрастните! 

„Благодарим на актрисата и режи-
сьор Тезджан Ферад-Джани, за въл-
нуващото преживяване, както и на 
родителите, които винаги подкрепят 
усилията на екипа на институцията и 
ни мотивират да създаваме все повече 
интересни формати и да привлечем 
изявени професионалисти. Всички 
тези вълшебни мигове се реализират 
благодарение на това, че г-жа Йелдъз 
Реджеб подкрепя всички наши идеи” - 
сподели учителският колектив.

ЖВГ "Росна китка" с първо място и 
златен медал на Национален конкурс

Женска вокална група "Рос-
на китка" при ПК "Младост", 
гр. Главиница постигна голям 
успех на Националния фол-
клорно-кулинарен конкурс 
"Магията на ореха", проведен 
в гр. Долна Оряховица.

С таланта и вдъхновението 
си певиците завоюваха първо 

място и златен медал, като 
заслужено получиха призна-
ние за своето представяне. 
Художествен ръководител 
на формацията е Пламен 
Калчев.

Организаторите отличиха 
групата за приноса й в съхра-
няването на нематериалното 

културно наследство и попу-
ляризирането на българския 
фолклор и традиции.

Този успех е поредното 
доказателство за високото 
ниво на фолклорната група 
в опазването на българската 
идентичност.

С Плакет и Грамота за достойно представяне в Национален Тракийски Фолкло-
рен събор "Богородична стъпка" 2025 г. бяха удостоени самодейците от Вокална 
група "Пъстра китка" с художествен ръководител Пенка Димитрова, при Народно 
читалище "Св. Св. Кирил и Методий - 1942", село Коларово.
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Традиция и настроение на 
празника на село Стефан Караджа

Село Стефан Караджа от-
беляза своя традиционен 
празник с богата културна 
програма, изпълнена от са-
модейците на местното чи-

талище. 
Организатори на празника 

бяха Община Главиница, 
Кметство Стефан Караджа и 
НЧ „Просвета - 1940 г.“.

Приветствие към присъст-
ващите отправиха кметът 
на село Стефан Караджа 
- Неждет Мехмед, кметът на 
Община Главиница - Неждет 

Джевдет и председателят на 
Областния съвет на Женско 
ДПС - Силистра - Сезен Са-
йън. 

Сред официалните гос-
ти на събитието бяха също 
зам.-кметовете на Община 
Главиница Сузан Акиф и 
Ашкън Салим, Денис Февзи 
- директор на ОП „Общински 
имоти и комунални дейности“, 
гр. Главиница, кметове на 
населени места, общински 
съветници, жители и гости на 
селото.

Празничната програма за-
почна с изпълнения на са-
модейците към читалището, 
които представиха песни и 
танци, а кулминацията на ве-
черта настъпи с концерта на 
популярната поп-фолк изпъл-
нителка Джина Стоева, която 
поздрави жителите на селото 
с любими песни и внесе още 
повече празничен дух.

Празникът на село Стефан 
Караджа отново се превърна 
в повод за събиране на общ-
ността и споделяне на тради-
циите, музиката и културното 
наследство на селото.

Кметство Сокол с нова придобивка 

Кметството в село 
Сокол получи нова придо-
бивка - бензинова резач-
ка, която ще подпомага 
ежедневните дейности 
по поддръжка на инфра-
структурата и зелените 
площи.

"Бензинопилът е една 
много полезна и необхо-
дима машина, от която 
имахме неотложна нуж-
да. Не знам колко жени 

се радват на такива 
машинки, ама аз съм из-
ключително доволна и 
благодарна", сподели кме-
тът на селото Мариянка 
Томова.

Тя изказа признател-
ност към общинското 
ръководство на Община 
Главиница, лично към 
кмета Неждет Джев-
дет, както и към Денис 
Февзи - директор на 

ОП "Общински имоти и 
комунални дейности", за 
съдействието и подкре-
пата.

Новата техника вече 
се използва за поддържа-
не на обществени прос-
транства, премахване на 
паднали дървета и клони, 
както и при дейности, 
свързани със селската 
инфраструктура.

Община Главини-
ца се включи ак-
тивно в Национал-
ната кампания „Да 
изчистим България 
заедно“. 

Служители от 
Общинската адми-
нистрация отдели-
ха време и сърце 
за тази инициа-
тива. Те засадиха 
дръвчета в двора 
на църквата в град 
Главиница.




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Село Черногор отново има повод за гордост!

Фолклорна група за на-
родни песни „Китка“ при 
Народно читалище „Янко 
Забунов - 1957“, с ръково-
дител Димитър Джамбазов, 
бе удостоена със Златно 
отличие в първото издание 
на Фолклорния фестивал 
„Земята и хората“, прове-
ден в село Бабук, община 
Силистра.

Фестивалът събра са-
модейци и творци от раз-
лични краища на Добруджа, 
които с обич и вдъхновение 
представиха богатството 
на народното ни творчест-
во. Сред множеството 
участници, изпълненията 
на „Китка“ впечатлиха жу-
рито със своята чистота, 
емоция и автентичност, 
съхранила духа на добру-

джанската песен.
Престижното жури бе в 

състав:
• Златка Ставрева – на-

родна певица, създател на 
МФФ „Атлиманска огърли-
ца“, гр. Китен;

• гл. ас. д-р Николай Гур-
банов – вокален педагог;

• проф. д-р Галя Петро-
ва-Киркова – завеждащ 
катедра „Музикален фолк-
лор“ в АМТИИ „Проф. Асен 
Диамандиев“, гр. Пловдив;

• Костадин Михайлов – 
странджански певец, нес-
тинар и изследовател на 
фолклора;

• Велизар Василев – ръ-
ководител на детския и 
младежкия състав на фол-
клорен ансамбъл „Слав Бой-
кин“, част от ансамбъл 

„Тракия“.
Златният медал е висока 

оценка за професионализма, 
вдъхновението и постоян-
ството на ръководителя 
Димитър Джамбазов и на 
талантливите самодейци 
от „Китка“. Това признание 
е още едно доказателство, 
че българският фолклор жи-
вее в сърцата на хората и 
продължава да се предава с 
любов и отдаденост.

Със златен плакет и ди-
плом за отлично предста-
вяне се завърна Фолклорна 
група за народни песни 
„Китка“ при НЧ „Янко Забу-
нов - 1957“, с. Черногор, от 
престижния ХХХI Междуна-
роден Балкан Фолк Фест 

(Balkan Folk Fest) 2025.
Тази година културният 

форум събра фолклорни 
състави от 11 държави на 
сцената на Фестивалния 
и конгресен център във 
Варна като Румъния, Бъл-
гария, Полша, Сърбия, Босна 
и Херцеговина, Украйна, 
Черна гора и др.

Всички бяха част от едно 
музикално пътешествие из 
народните традиции - една 
цветна феерия от музика, 
танци и песни.

ФГНП „Китка“ показа, 
че българската песен има 
сила да свързва поколения 
и култури, като същевре-

менно утвърждава нашето 
място в съвременния фол-
клорен свят.

За нас беше чест да 
бъдем част от това го-
лямо събитие. Срещнахме 
талантливи изпълнители 
от съседни и по-далечни 
страни, обменихме опит, 
приятелство и обич към 
народното изкуство.

Изказваме специална бла-
годарност на организато-
рите на фестивала Душан 
Милкович, Малгожата Гое-
вич и Красимира Герчева, 
както и на художествения 
ни ръководител Димитър 
Джамбазов, поддръжници 

и публика - за доверието, 
обичта и подкрепата.

Това участие е още една 
крачка в мисията на група-
та - да съхранява, развива 
и популяризира българското 
фолклорно наследство, да 
бъде глас на традицията 
и мост между миналото и 
бъдещето.

Поздравления за ФГНП 
„Китка“! Вашият успех е 
гордост за село Черногор, 
за читалището и за цялата 
добруджанска общност!

Марияна НАЦОВА, 
Секретар на 

НЧ „Янко Забунов - 
1957“, с. Черногор

Докато животът на всички нас тече в обичайно-
то си ежедневие, има една група от хора, които с 
постоянство и усърдие се грижат за чистотата 
и реда в нашия град.

Работниците към звено „Чистота“ на Община 

Главиница и служителите от Общинско предприя-
тие "Общински имоти и комунални дейности" - гр. 
Главиница всеки ден влагат труд, отговорност и 
старание, за да бъдат улиците и зелените площи 
чисти и приветливи.

Благодарение на тяхната всеотдайност, град 
Главиница и селата в общината изглеждат по-
добре и създават уют и спокойствие за всички 
жители.

Нека заедно ценим и пазим труда им!
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С уважение към възрастните хора

По повод Международния 
ден на възрастните хора, Ни-
чай Али - Директор на Дирек-

ция „Хуманитарни дейности 
и гражданска регистрация“ 
посети Центровете за соци-

ална рехабилитация 
и интеграция, както и 
Пенсионерските клубо-
ве, където беше подне-
сена малка почерпка и 
Поздравителни адре-
си от името на кмета 
на Община Главиница 
Неждет Джевдет.

В празничния ден, 
самодейците към НЧ 
„Христо Ботев - 1954 
г.“, с. Зебил също за-
радваха потребителите 
със своя поздрав, като 
внесоха още настрое-
ние и топлина.

Те им пожелаха здра-
ве, радостни моменти и 
топлина в сърцето, об-
градени от внимание, 

уважение и грижа от близките 
и общността!
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Мотокрос 2025 - Международно спортно събитие!

С много емоции и спортен 
дух в гр. Главиница се про-
веде традиционният Мото-
крос 2025. Надпреварата се 

утвърди като международно 
спортно събитие, привличай-
ки тази година 93 състезатели, 
сред които 14 участници от 
Румъния и трима от Турция.

Състезанието, което се про-
веде в рамките на два дни - 27 
и 28 септември, предизвика 
истински адреналин както 
сред пилотите, така и сред 
многобройната публика.

Сред официалните гости 
на събитието бяха народ-
ният представител доц. д-р 
Джевдет Чакъров, председа-
телят на областната структу-
ра на ДПС-Силистра Бирол 
Мехмед, председателят на 
областната структура на Мла-
дежко ДПС-Силистра - Гюнай 
Яшар, областният координа-
тор на ЖДПС-Силистра Сезан 
Сайън, кметът на Община 
Ситово - Сезгин Алиибрям, 
кметът на Община Кубрат - 
Алкин Неби и други.

Организаторите изразиха 
благодарност към десетки 
партньори и спонсори, кои-
то подкрепиха финансово и 
материално провеждането 
на мотокроса, сред които 
компании от региона и местни 
общественици.

Крайното класиране по 

класове:
Клас 50сс: 1. Красен Янков 

(България), 2. Траян Рошу 
(Румъния), 3. Сарп Гюзеляй 

(Турция), 4. Станеску Габриел 
– Румъния, 5. Алес Антонов - 
България

Клас 65сс: 1. Паску Прахвя 
(Румъния), 2. Никола Христов 
(България), 3. Лука Малин 
(Румъния), 4. Пламен Ива-
нов – България, 5. Лъчезар 

Димитров - България
Клас 85сс: 1. Борис Митов 

(България), 2. Теодор Иванов 
(България), 3. Теодор Три-
фонов (България), 4. Джесур 
Ешреф – България, 5. Никола 
Николов - България

Клас МХ1 до 450сс: 1. Ни-

колай Колев (България), 2. 
Марио Теодоров (България), 
3. Марти Ангелов (България), 
4. Преслав Василев – Бъл-
гария, 5. Кристиан Торлаков 
- България

Клас МХ2 125-250сс: 1. 
Павел Доневски (България), 
2. Пенко Пенев (България), 
3. Джесур Адем (България), 
4. Андрей Бадеа – Румъния, 
5. Цветослав Цвятков - Бъл-
гария

Клас МХ3 125–250сс: 1. 
Георги Иванов (България), 2. 
Румен Станков (България), 
3. Кристиян Кирилов (Бълга-
рия), 4. Денислав Михайлов 
– България, 5. Боян Янков 
- България

Клас МХ3 до 450сс: 1. Тони 
Цветков (България), 2. Крис-
тиян Бурев (България), 3. 

Николай Николов (България), 
4. Росен Иванов - България, 5. 
Бюлент Тасимов - България

Клас Ветерани: 1. Йонут 
Коджану (Румъния), 2. Любо-
мир Лазаров (България), 3. 
Христо Димитров (България), 
4. Адриан Адриан – Румъния, 

5. Калчо Димов - България
Класиралите се на пър-

вите 5 позиции състезатели 
получиха своите материални 
награди от основните орга-
низатори, сред които зам.-
кметове, кметове и кметски 
наместници и съветници на 

Община Главиница.
Организаторите изказват 

благодарност към партньо-
рите и спонсорите, които 
материално и финансово 
подпомогнаха провеждането 
на това знаково за Община 
Главиница мероприятие:

1. „Нераком“ ЕООД, гр. Гла-
виница - интернет доставчик, 

с президент Ергин Ахмед
2. „АлКлима-91“ ЕООД, с. 

Дичево - доставка и монтаж 
на климатици, с президент 
Алтан Мустафа

3. „Авто-транс“ ООД, гр. 
Главиница - търговия с течни 
горива, с президент Тихомир 
Стойчев

4. „ОРПЕТ“ ЕООД, с. За-
фирово - дърводобив и тър-
говия, с президент Алекс 
Мирославов

5.„Булкрис-83“ ООД, с. Су-
ходол - строителство от ос-
нови до ключ, с президент 
Айхан Идриз

6. „Ердем Дюнер“ ЕООД, с. 
Вълкан - ресторант за бързо 
хранене в град Главиница, с 
президент Ердем Нуртин

7. „Старт-07“ ЕООД, гр. Гла-
виница - търговия със строи-
телни материали, с президент 
Синан Вейби

8. „Билимех“ ЕООД, с. Па-
дина - цех за преработка на 
месни изделия, с президент 
-Бюлент Мехмед

9. Юлия Георгиева, гр. Гла-
виница - съветник от листата 
на ДПС в Общински съвет-
Главиница

10. Недрет Алил, с. Суходол 
- съветник от листата на ДПС 

в Общински съвет-Главиница 
11. ЕТ „Седат Джафер“, с. 

Дичево - едноличен търговец
12. „Агенция България Гла-

виница“ ЕООД - Застрахова-
телна агенция, с президент 
Айхан Хатип

13. „Билимех“ ЕООД с. Па-
дина - преработка на месни 

продукти, с президент Бюлент 
Илязгюлер

14. Беркай Аяз от гр. Глави-
ница - управител на новоот-
крития басейн в гр. Главиница 

15. „Аспид“ ЕООД, с. Калу-
герене - Строителна фирма, 
с президент Левент Себахтин

16. „Левент 82“ ЕООД - 
Строителна фирма, с прези-

дент Левент Ружди
17. „Арбест“ ЕООД, с. Ка-

лугерене - Перилни услуги, с 
президент Урал Динчер

18. ЗКПУ „Триумф“, гр. Гла-
виница - Земеделска коопе-
рация с председател Марин 
Петров.
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